GIDA iHTISAS VE KARMA
ORGANIZE SANAYI| BOLGESI

"Siyasi istiklal, iktisadi istiklal ile taglanmadik¢a payidar olamaz"
Mustafa Kemal Atatiirk

Ulusal egemenlik ile sanayi arasindaki bag, bir binanin g¢atisi ile temeli arasindaki
iliskiye benzer. Egemenlik (gati), bir milletin kendi kararlari izerinde tam yetkiye sahip
olmasidir; sanayi (temel) ise bu ¢atinin dis rizgarlarla ugup gitmesini engelleyen
ekonomik, askeri ve teknolojik tasiyici gugtir. Geleneksel sanayi (makine, ¢elik, kémdr)
20. yiizyllda egemenligin kalesiydi; ancak 2026 diinyasinda bu kale artik "ikiz
Donilisim" dedigimiz yesil ve dijital temeller Gzerine insa ediliyor. Artik bir Glkenin
sadece tank Uretmesi yetmiyor; o tankin yazilimini kontrol etmesi ve onu Uretecek
enerjiyi digsaridan edinmemesi gerekiyor.

Gegmisten glinimize bu iligki, geleneksel tretimden dijital ve yesil donlisiime evrilerek
tam bagimsizligin tek sarti haline gelmistir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’(in
"Siyasi istiklal, iktisadi istiklal ile taglanmadikg¢a payidar olamaz" s6zu, bu iligkinin
anayasasidir.

Kendi ignesinden ilacina, bugdayindan makinesine kadar Uretim yapamayan bir Ulke ya
da ihtiyaglari i¢in baska devletlere mecbur kalan ulkeler karar alma 6zgurliginden
mahrum kalirlar. Sanayilesmis bir toplumda artan istihdam ve yasam standartlari, halkin
kendi iradesine ve devletine olan glivenini pekistirir. Gliglu bir i¢ yapi, dis miidahalelere
karsi en blylk kalkandir. Buglin geldigimiz son nokta itibariyle egemenligin en somut
koruyucusu olan savunma guicu, artik sadece asker sayisiyla degil, fabrikalardaki tretim
kapasitesiyle Olgullyor. Gergek gig, o teknolojinin "tapusuna” (Ar-Ge ve fikri miilkiyet)
sahip olmaktir.

Yeni Nesil Egemenlik: Dijital ve Yesil Sanayi ya da Yeni Miidafaa-i Hukuk

2026 dinyasinda egemenlik artik sadece toprak sinirlarinda degil, bulut sunucularinda
ve enerji hatlarinda korunuyor. Verisini koruyamayan, kendi gipini Uretemeyen veya
yapay zeka algoritmalarini baskasina emanet eden bir devlet, "teknolojik sémirge" olma
riskiyle karsi kargiyadir. Dijital ddnisim veya dijital sanayi, siber uzaydaki bayragimizdir
ve dijital sanayi Ulkemizin aklidir. Yenilenebilir enerjiye dayali yesil sanayi, "enerji
bagimsizhigi" demektir. Ayrica, "Sinirda Karbon Dizenlemesi" gibi yeni dinya
kurallarindan ekonomik olarak dislanmamak icin yesil donasim bir tercih degil,
egemenlik sartidir. Daha da vurgulamak gerekirse Yesil ve Dijital donisim Yeni
Midafaa-i Hukuk’umuzdur.

Ulusal egemenlik statik bir durum degil, stirekli beslenmesi gereken dinamik bir siregtir.
Geleneksel sanayi bize ayakta durmayi, dijital sanayi akil yliritmeyi, yesil sanayi ise
gelecekte var olmayi saglar. Bir milletin fabrikalari sustugunda, diplomasi masasindaki
sesinin tonu da kacinilmaz olarak duser.

iste tiim bu nedenlerden 6tiirii milli bir sanayi milli egemenligin temel sartidir. OSBUK’iin
(Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu) verilerine baktigimizda toplam 418
OSB’'mizden 295 adedi faaldir. Faal olanlardan 28'i ise Yesil OSB 6zelligini kazanmistir.
Bugun hali hazirda 208 OSB’miz yenilebilir enerji santrallerini kurmus ve toplamda 5177
MW enerji Uretmektedir. Sanayimizin ylizde 45’inin OSB’ler Gzerinden yikseldigini
distinursek, bu rakamlar Yesil ve Dijital dontisiime ya da Yeni Miidafaa-i Hukuk’a
verdigimiz dnemin bir géstergesidir. Yine ne mutlu ki TUIOSB, Yesil ve Dijital dogan
biricik OSB’dir. Yeni dogacak Dijital ve Yesil OSB’lere rol model olacaktir. Bu anlamda
bakildiginda ulusal egemenligimize verdigimiz katki bizim yegane gurur kaynagimizdir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramimiz kutlu olsun.

GUl Akylrek Balta
TUIOSB Yénetim Kurulu Bagkani

NEDEN TUiOSB?

leping'a
ityAis*cominggto

KATILIMCILARIMIZ

, SOM Misir

1975 yilinda Nazmi Simsek tarafindan

Mersin’de kurulan Simsekogullari Gida,
kuruyemis sektorinde kokll bir gegmise
sahiptir ve yillarin tecriibesiyle
musterilerine en kaliteli Grtinleri sunmaya
devam etmektedir. 2003 yilindan itibaren,
cesitli soslarla zenginlestiriimis lezzetli ve
saglikli soslu misir Urlinlerinin Uretimine
baslayan Simsekogullari Gida,
laboratuvarlarinda titizlikle gelistirilen sos
ve aroma igerikleriyle bulusan ylksek
kaliteli misirlari, genis Uriin yelpazesiyle
musterilerine sunmakta.

Simsekogullari Gida, vizyon, misyon, ilke
ve deg@erleri dogrultusunda Entegre
Yonetim Sistemi galismalarini basariyla
tamamlayarak, bu kapsamda, is
sureclerini ve tedarik ettikleri tim trin ve
hizmetleri gelistirmek amaciyla ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 22000 Gida
Guvenligi Yonetim Sistemi, HACCP ve
Helal Gida sertifikasyonlarini entegre etti,
uyum sureglerini tamamladi ve
sertifikalandirdi. BOylece, en yiksek kalite
ve guvenlik standartlarini karsilayan
Urdanlerini misterilerine sunmanin
gururunu yasiyor.

TUIOSB’DEN HABERLER

Baskan Balta, Girisimcilik ve Akademik
Yetkinlikler Paneli ve Caligtayina Katildi

TUIOSB Yénetim Kurulu Bagkani Gill
Akyiirek Balta, Girisimci is Kadinlari
Dernegi (GISKAD) tarafindan hayata
gegirilen icisleri Bakanligi Sivil Toplum
iliskiler Genel Miidurligi'nce desteklenen
‘Girisimci Kadinlar Limani’ projesi
kapsaminda, “Girisimcilik ve Akademik
Yetkinlikler Paneli ve Calistay1” etkinligine
katildi. Etkinlikte panelist olarak sorulari
cevaplayan Bagskan Balta, Universite —
Sanayi is birliginin 6nemine vurgu yapti.
Panel plaket takdimi ile sona erdi.

Kurbanh Kéyii Kadinlan TUIOSB’de

TUIOSB Yénetim Kurulu Bagkani Gl
Akyurek Balta, Ramazan vesilesiyle
Kurbanh Kéyl sakinleri ve muhtariyla bir
araya geldi. Sicak ve samimi bir iklimde
gerceklesen bulusmada bdlge ve bdlgenin
gelecegi konusuldu.

Baskan Balta, Harvard Business

Review Youtube Kanalinda & BiR KAD'""! NELER
BASARACAGINDAN

SUPHE ETMiYORUZ
Harvard Business Review Turkiye ve

Schneider Electric Tirkiye is birligiyle Bl Sopricer
gergeklestirilen Road to COP31 serisinin
ilk bélimiine OSBUK Yénetim Kurulu

Uyesi ve TUIOSB Yénetim Kurulu Bagkani

Gl Akylrek Balta konuk oldu. Harvard

Business Review Tirkiye Dergisi Genel

Yayin Yonetmeni Serdar Turan tarafindan
gerceklestirilen soyleside Baskan Balta,

“yesile dogan” organize sanayi bolgeleri

yaklasimi Uzerinden sanayide yesil

doénlistimiun stratejik boyutunu,

surddrdlebilirlik yatirimlarinin rekabet gici

Uzerindeki etkisini ve veri temelli yonetim

anlayiginin Gretim ekosistemini nasil

doénusturdugund degerlendirdi.

GUL

Mart Ay1 OSBUK Yénetim kurulu
Toplantisi Yapildi

OSBUK Yénetim Kurulu Uyesi ve TUIOSB
Yonetim Kurulu Bagkani Gil Akylrek
Balta, OSBUK mart ay1 Olagan Ydnetim
Kurulu toplantisina katildi. OSBUK
Yonetim Kurulu Bagkani Memis
Katiked’'nin yonetiminde gergeklesen
toplantida, OSB’lerin genel durumu ve
gelecek planlamalari Uzerine istisare
edildi.

NEDIR?

Dijital Uriin Pasaportu

Gida endustrisinde standartlara uygun dretimin yani sira tiketicilerin sosyal sorumluluk,
surdurilebilirlik ve Griin mensei gibi alanlarda gdstermis olduklari hassasiyet ve
beklentiler gunden gune artiyor, emek, etik ve sorumlu kaynak saglama konularinda
seffaf ve hesap verebilir kurumlara ihtiyag hi¢ olmadigi kadar éne cikiyor. TUIOSB olarak
tuketici beklenti ve taleplerini en ylksek kalitede karsilamak icin tarladan gatala tedarik
zincirindeki tum agsamalarin ugtan uca izlenebilirligini saglayacak bir sistem kuruyoruz.

Peki bu sistem nedir?

Dijital Uriin Pasaportu (DPP), bir triiniin Gretiminden geri déniisimiine kadar olan tim
yasam déngusind takip eden, dijital ortamda saklanan kapsamli bir veri kimligidir.

Bir insanin pasaportu nasil onun kimligini ve seyahat gegmisini kanithyorsa, Dijital Ur(in
Pasaportu da bir trinin "gevresel sicilini" ve "teknik gegcmisini" seffaf bir sekilde ortaya
koyar.

Dijital Urtin Pasaportu, sadece bir etiket degil, derinlemesine bilgi iceren bir veri
tabanidir. Tipik bir pasaport sunlari igerir:

Ham Madde Kaynagi: Uriiniin igindeki malzemeler nereden geldi? (Stirdiriilebilir
kaynaklar mi?)

Uretim Siiregleri: Hangi fabrikada uretildi, ne kadar enerji ve su harcandi?
Karbon Ayak izi: Uriiniin lojistigi ve (retimi sirasinda ne kadar emisyon salindi?

Tamir Edilebilirlik ve Bakim: Uriin nasil tamir edilir? Yedek parcalari nereden
bulunur?

Geri Déniisiim Talimatlari: Uriin dmriinii tamamladiginda hangi parcalar nasil
aynistinimahidir?

Fiziksel trln ile dijital veri arasindaki bag genellikle QR kod, RFID etiketleri veya NFC
araciligiyla kurulur.

1. Tarama: Tiketici veya geri donlstm tesisi, trlinin Gzerindeki kodu telefonla veya
Ozel bir cihazla tarar.

2. Erisim: Kod, Urtine ait bulut tabanli veya blokzincir (blockchain) lizerinde saklanan
merkeziyetsiz veri tabanina baglanir.

3. Bilgi Paylagimi: Veriler; Ureticiler, tedarikciler, tuketiciler ve kamu otoriteleri
arasinda paylasilarak tam seffaflik saglanir.

Bu sistem hem gezegen hem de ekonomi igin bir "oyun degistirici" niteligindedir:

OSBUK'TEN HABERLER

OSBUK, COP31 iSTISARE TOPLANTISI’'NA KATILDI

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Genel Sekreter Vekili Siikran Erdogan
Sevim, bu yil Turkiye'de gergeklestirilecek 31. Taraflar Konferansi (COP31) ile ilgili
dizenlenen istisare toplantisina katildi.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani Murat Kurum, dzel sektér temsilcileri ve sivil
toplum kuruluglarinin da katildigi toplantida Azaltim, Enerji Dontsima ve Adil Gegis,
iklim Degisikligine Uyum, Uygulama Araglari: iklim Finansmani, Teknoloji ve Kapasite
Gelistirme, Eylem Ajandasi: Sifir Atik ve Dénglisel Ekonomi, Tarim ve Gida Sistemleri ile
Deniz ve Okyanuslar ile Genglik ve iklim Elgileri konularinda oturumlar yapildi. Toplanti
sonunda ise oturumlarda degerlendirilen konulara iliskin geri bildirimler alindi.

GIRISIMCILIK VE AKADEMIK YETKINLIKLER PANELI VE GALISTAYI

OSBUK Yénetim Kurulu Uyesi ve TUIOSB Gida ihtisas ve Karma OSB Baskani Giil
Akyiirek Balta, Girisimci is Kadinlari Dernegi tarafindan hayata gegirilen igisleri
Bakanhg@i Sivil Toplum iligkiler Genel Miidiirliigi'nce desteklenen Girisimci Kadinlar
Limani projesi kapsaminda Girisimcilik ve Akademik Yetkinlikler Paneli ve Calistayi
etkinligine katildi. Etkinlikte panelist olarak sorulari cevaplayan Balta, Universite—sanayi
is birliginin dnemine vurgu yapti. (Mersin)

KUTUKCU’DEN BAKAN GIiFTGI'YE ZIYARET

Organize Sanayi Boélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Bagkani Memis Kiitiikci, igisleri
Bakani Mustafa Ciftgi'yi ziyaret etti. Ziyarete OSBUK Baskan Yardimcilari Bekir Siitcii,
Cengiz Simsek, Mete Caglayan, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa R. Turker,
Yénetim Kurulu Uyeleri Erdim Noyan, Murat Cékmez, OSBUK Yiiksek Koordinasyon
Kurulu Uyesi Murat Urkug ile OSBUK Genel Sekreter Vekili Stikran Erdogan Sevim
katildi. OSBUK'TEN

EMNIYET GENEL MUDURU DEMIRTAS’A ZIYARET

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Bagkani Memis Kutiikci, Yoénetim
Kurulu Uyeleri ile birlikte Emniyet Genel Miidiirii Mahmut Demirtag'i ziyaret etti. Ziyarete
OSBUK Basgkan Yardimcilari Bekir Siitcli, Cengiz Simsek, Mete Caglayan, Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Mustafa R. Tirker, Yonetim Kurulu Uyeleri Erdim Noyan, Murat
Cokmez, OSBUK Yiiksek Koordinasyon Kurulu Uyesi Murat Urkug ile OSBUK Genel
Sekreter Vekili Stkran Erdogan Sevim katildi.
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https://viewstripo.email/
https://viewstripo.email/
https://www.instagram.com/tuiosb/
https://www.instagram.com/tuiosb/
https://www.youtube.com/@tuiosb
https://www.youtube.com/@tuiosb
https://www.facebook.com/tuiosb/?locale=tr_TR
https://www.facebook.com/tuiosb/?locale=tr_TR
https://twitter.com/tuiosb
https://twitter.com/tuiosb
https://www.linkedin.com/company/t%C3%BCi%CC%87osb-tarimsal-%C3%BCr%C3%BCn-i%CC%87%C5%9Fleme-organi%CC%87ze-sanayi%CC%87-b%C3%B6lgesi%CC%87-mersi%CC%87n/
https://www.linkedin.com/company/t%C3%BCi%CC%87osb-tarimsal-%C3%BCr%C3%BCn-i%CC%87%C5%9Fleme-organi%CC%87ze-sanayi%CC%87-b%C3%B6lgesi%CC%87-mersi%CC%87n/
https://youtu.be/F1ADub675hg
https://youtu.be/F1ADub675hg

