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GIDA iHTISAS VE KARMA
ORGANIZE SANAYi BOLGESI
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Gegtigimiz gunlerde asrin felaketi olarak adlandirilan 6 Subat depremlerinin yil
donimind andik. Pek ¢ok ilimizi etkileyen bu felaketin Uistinden gecen zamana ragmen
acilarimiz da korkularimiz da hala diri... Maalesef insanoglu olarak doga kanunlarina
karsi hala aciziz. Ani gelisen bir depremde ya da selde caresizligimizle ylzlesiyoruz.
Doga kanunlarina karsi gelmek degil bu kanunlarla uzlasmamiz, 6nlem almamiz
gerekiyor. Ornegin, binalarimizi deprem bélgelerine degil saglam zeminlere insa etmek
ya da dere yataklarina yerlesim yeri kurmamak gibi ¢cok basit 6nlemler biyuk
yikimlardan bizi uzak tutabilir

TUIOSB’nin kurulus felsefesi, dogayla, cevreyle uzlasmak, surdirilebilir bir hayat kurma
fikri Uzerine olusturulmustur. Sularimizin ve dogal habitatimizin korunmasini
surdurdlebilir bir ekonominin temeli olarak gortiyoruz. Tabiat kanunlarina karsi gelmek
degil onunla uzlasacagimiz yollari insa ediyoruz. Bir diger husus, ¢evreyle, dogayla
uzlasmanin yetmedigini biliyoruz. Bir zihniyet déntstmuine ihtiyacimiz oldugunun da
farkindayiz. Bu yiizdendir ki Ugtiz Doniisim kavrami (izerinde durarak, sosyal bir
dontistimi gerceklestirmek istiyoruz. Dogayla kavga eden degil, dodayla, cevreyle
barisik bir zihniyeti de insa etmek istiyoruz.

Bu vesileyle, 6 Subat depremlerinde hayatlarini kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan
rahmet, acili yakinlarina sabir ve metanet diliyorum. Milletimizin basi sag olsun.

Onumiizdeki giinlerde Ramazan’i kucaklayacagiz. Ramazan ayinin birligimize,
beraberligimize ve yardimlasmaya vesile olmasi temennisiyle, saygi ve selamlarimi

sunuyorum.

Gul Akylrek Balta
TUIOSB Yénetim Kurulu Baskani

NEDEN TUiIiOSB?

ifimpressed me with the determination,
fine visienyand big goals of Ms. Gul and her team,

KATILIMCILARIMIZ

ONER SIRKETLER GRUBU

Oner Sirketler Grubu, 1959 yilindan beri
yaptigi Uretim ile, Tirkiye'nin tarim
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g biridir. Oner Grup, zaman iginde tretimini
4000 dekara gikarmis hem Uretimde hem
de ihracatta Turkiye’'nin en gdzde
firmalarindan biri olmustur.

Calisanlarinin yetenek ve bilgilerini
gelistirmek, degisken musteri ihtiyaclarina
hizmet sunmak, kendini yenileyerek
rekabet guicini yiksek tutmak, ana
sanayi ve tedarikgiler ile is birligi icerisinde
calismak, Oner Sirketler grubunun
vizyonu. Oner Grup, bulundugu toplumun
maddi, manevi, kiltirel, sosyal, doga ve
egitim yéninden gelismesinin dnemine
vurgu yapiyor ve sosyal sorumluluk
projelerinde yer almayi hedefliyor.

Ozellikle, kimsesiz veya muhtag ¢ocuk ve
ailelerin bakimi, engellilere cesitli
olanaklarin saglanmasi, doganin
korunmasi ve temizlenmesi, egitime
endustriyel bilgi ve teknoloji destegi gibi
konularda farkli projeler yuratiyor.

TUIOSB’DEN HABERLER

OSBUK Ocak Ayi Yénetim Kurulu
Toplantisi Yapildi

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK) Ocak Ayi Yénetim Kurulu
Toplantisi, OSBUK Baskani Memis
Kitukel ile Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Orug Baba inan’in katimiyla
gerceklestirildi. OSBUK Yonetim Kurulu
Uyesi ve TUIOSB Yonetim Kurulu Baskani
Gul Akyurek Balta’nin da hazir bulundugu
toplantida, OSBUK’iin faaliyetleri ve
gelecekte yiritecedi projeler gorusuldi.

TUIOSB’de Miitesebbis Heyet Toplantisi
Yapildi

TUIOSB Miitesebbis Heyet Toplantisi
Mersin Valimiz Sayin Attila Toros'un
baskanhginda gerceklestirildi. Toplantida,
TUIOSB Yénetim Kurulu Baskani Gill
Akylrek Balta, Bagkan Vekili Armagan
Oner ve heyet tyeleri hazir bulundu.

Enerji Verimligi icin SCADA Uygulamasi

SCADA, kuruluslarin fabrika sahasindaki makinelerle dogrudan etkilesim kurarak ve
gercek zamanl verileri goruntileyerek endustriyel stirecleri kontrol etmelerini ve
izlemelerini saglayan bir yazilim ve donanim bilesenleri sistemidir.

SCADA sistemi kullanarak, endustriyel kuruluslar sunlari yapabilir:

Endustriyel surecleri ve kritik altyapiy! yerel veya uzaktan kontrol edebilirler

Gergek zamanli verileri izleyebilir, toplayabilir ve isleyebilirler

insan-makine arayiizii (HMI) yazihmi araciligiyla sensorler, vanalar, pompalar,
motorlar ve daha fazlasi gibi cihazlarla dogrudan etkilesim kurabilirler

SCADA sistemleri, endustriyel kuruluslar icin cok énemlidir ctinkt verimliligi korumaya,
daha akilli kararlar icin verileri islemeye ve ariza strelerini azaltmaya yardimci olmak
icin sistem sorunlarini iletmeye yardimci olurlar.

TUIOSB'de, iletisim teknolojileri bilesenleri kapsaminda kullanilan sensérlerle toplanan
veriyi ileten, analiz eden, 6lcgen, izleyen ve daha gelismis performans ve kullanici
deneyimi icin kurumsal deger olusturan SCADA alt yapi sistemleri ile kurulmaktadir.
Boylelikle TUIOSB'de verimli su ve elektrik kullanimi, yangin koruma, giivenlik ve
otomasyon sistemlerini; blytyen gti¢ gereksinimlerinin ve yenilenebilir kaynaklar
tarafindan Uretilen giicin dalgalanmasindaki artisin Uistesinden gelebilecek sekilde
dizayn ederek birbirleriyle entegre olacak bir sistem olusturulmustur. Kurulan bu Akilli
Altyapi Sistemleri sayesinde yatirimcilarina; kesintisiz, verimli ve modern teknolojilerle
entegre bir yapi saglanmaktadir.

OSBUK'TEN HABERLER

“ZORLU BIR YILA RAGMEN, 2025'TE OSB’LERIMizZDEKi URETIM ARTTI”

OSBUK Baskani Memis Kiitiikcii, organize sanayi bolgelerinde tiretimin 2025 yilinda bir
onceki yila gore yiuzde 2,91 arttigini belirterek, OSB’lerin Tlrk sanayisinin Ureten gici
olmayi slrdirdigund soyledi.

Aciklamasinda organize sanayi bélgelerinin diinyaya ornek bir planh sanayilesme modeli
olduguna dikkat ceken Kutiiked, “81 ilimizde yatirim, Uretim, istihdam ve ihracatin
lokomotifi haline gelen organize sanayi bdlgelerimiz, 2025 yilinin tim streslerine ragmen
Tarkiye'yi tretimle kalkindirma hedefimizden asla vazge¢cmedi. 2025 yilinda,
OSPB’lerimizdeki Uretimin en somut gostergesi olan elektrik tiketimi, bir dnceki yila gore
ylizde 2.91 artti. Ayrica gectigimiz yilin aralik ayinda yine bir énceki yilin ayni dénemine
gore, OSB’lerimizdeki elektrik tiketimi, yani Uretim artisi ylizde 6,9 gibi glcli bir oranda
gerceklesti” seklinde konustu.

GUL AKYUREK BALTA'DAN OSB DEGERLENDIRMESI

Yurdtulen ¢alismalar ve yeni donem hedefleri hakkinda degerlendirmelerde bulunan
OSBUK Yénetim Kurulu Uyesi ve TUIOSB Gida ihtisas ve Karma Baskani Giil Akyiirek
Balta, “Turkiye'nin ilk yesil ve dijital dogan OSB'si olarak sosyal kalkinmayi hedeflerimiz
arasina alarak U¢tz déntsumi gerceklestiren OSB olma yolunda ilerlemeye basladik.
Gegtigimiz yilin bizim icin en 6nemli yani Sanayi ve Teknoloji Bakanldi onayiyla daha
fazla sektdre yer verebilmemizi saglayacak olan Karma vasfimizi kazanmamiz oldu. Bu
karar, bizim icin 6zellikle yenilenebilir enerji ve ylksek teknoloji Uretimi yapan firmalara
yer vermek agisindan son derece énemli bir karardi. Bu vasfimiz, sadece tarimsal
Uretimle sinirh kalmayan, Avrupa Yesil Mutabakati kriterlerine uygun dretim yapacak
bircok sektdriin bolgede yer alabilmesinin éniinii acti. Ozellikle yenilenebilir eneriji ve
yiiksek teknoloji tretimi yapan firmalara yer vermeye ve ihracat odakli farkh sektorleri de
ikiz donlstime dahil etmeye basladik. (Dlnya)

OSBUK YONETIM KURULU TOPLANTISINDA ViZYON GALISMASI GUNDEME
GELDI

OSBUK Ocak Ayi Yénetim Kurulu Toplantisi, OSBUK Baskani Memis Kitiikci ile Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Orug Baba inan’in katiimiyla gerceklestirildi. OSBUK
Yonetim Kurulu Uyelerinin de katildigi toplantida, OSBUK'(in faaliyetleri ve gelecekte
ylritecegi projeler gorisilda.

Toplantinin acilisinda konusan OSBUK Baskani Memis Kiitiikcii, Organize Sanayi
Bdlgesi Projesi’nin Cumhuriyet tarihinin en basaril projelerinden bir tanesi oldugunun
altini cizdi. OSB’lerin 68 binden fazla fabrikada 2,7 milyonu asan istihdam ile Turk
sanayisine kritik katkilar verdigini ifade eden Kitukcl, Trkiye'nin sanayi tretiminin
yarisinin OSB’ler tarafindan gerceklestirildigini vurguladi. OSBUK’iin OSB’lerin kurumsal
kapasitelerinin gelistiriimesine ydnelik ¢calismalarini araliksiz strdirdigund séyleyen
Kitiked, Tarkiye'nin en gicli kasinin sanayi sektorti olmasi gerektigini de sdyledi.

OSB’LERIN ENERJi KONULARI GORUSULDU

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Baskani Memis Kiitiikcti, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Orug Baba inan ile birlikte Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu (EPDK) Baskani Mustafa Yilmaz'l ziyaret etti. Ziyarette organize sanayi
bolgelerinin enerji ile ilgili talepleri istisare edildi. Ziyarete OSBUK Baskan Yardimcisi
Mete Caglayan, Sanayi Bolgeleri Genel Miidiir Yardimcisi Caner Kogoglu, OSBUK
Genel Sekreter Vekili Stikran Erdogan Sevim, OSBUK Enerji Misaviri Mehmet Mungan
da katildi.

AYIN EKONOMISI

IHRACATTA CUMHURIYET REKORU KIRILDI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, istanbul Kongre Merkezi'nde 2025 yili inracat
rakamlarinin duyuruldugu programda aciklamalarda bulundu. Mal ve hizmetler
ihracatinda 396,5 milyar dolar ile Cumhuriyet rekoru kirildi. Cumhurbaskani Erdogan da,
“2026 icin hedefimiz 282 milyar dolari mal ihracati, 128 milyar dolari hizmetler ihracati
olmak tizere toplam 410 milyar dolar ihracat. insallah 2026 hedefimizi de asacagjimiza
ben inantyorum” dedi. (Habertirk)

SANAYi URETIMINDE YUZDE 2,5 ARTIS KAYDEDILDI

Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz, sanayi Uretimi ve ekonomik gelismelere
iliskin agiklamalarda bulundu. Yilmaz, Kasim ayinda sanayi Uretiminde ylzde 2,5 artis
kaydedildigini belirtirken, yuksek teknolojili trtinlerdeki artisin c¢ift haneli oldugunu
vurguladi. Savunma sanayii basta olmak izere, yuksek teknolojili ve katma degerli
Uretimde yasanan yiikselise dikkat ceken Yilmaz, YTAK, HIT30 ve diger tesviklerle
sanayinin dénlisiminin desteklenmeye devam edilecegini sdyledi. Cumhurbaskani
Yardimcisi, sanayide yasanan dontisimun enerji alanindaki gelismelerle birlestiginde,
cari agigin kalici sekilde iyilestiriimesine gu¢ verdigini ifade etti.(Dunya)

CHP'DEN ASGARI UCRET VE EMEKLiI MAASI KARARI

CHP Grup Baskanvekili Gokhan Giuinaydin, asgari Ucret ve en disik emekli maasinin 39
bin TL'ye yikseltiimesi talebiyle TBMM'de terk etmeme eylemi baslatacaklarini duyurdu.
Gunaydin, sunlari sdyledi: “Zam oranina memleketi ve insanimizi mahkim etmeye
calistilar. Bu kabul edilemez. Ulkede yoksulluk siniri 98 bin liraya ulasmisken, aglk siniri
30 bin liray1 bulmusken memleketin en degerli insanlarini, yillarca tlkeye hizmet etmis
ve belirli yasa ulasmis blyiklerimizi achga mahkdim etmek insan onuruna aykiridir ve
gercekten yurttasa deger vermemekle ancak mimkun olabilir.”(Ekonomim)

iISSiZLIK RAKAMLARI ACIKLANDI

TUIK aralik ayi issizlik rakamlarini agikladi. 2025 yili Aralik'ta Turkiye'de issizlik 0,8 puan
azalarak yuizde 7,7 olarak belirlendi. issizlik orani 2025'in kasim ayinda 0,1 puan artisla
yiizde 8,6 seviyesinde dl¢ilmiistii. Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonugclarina goére 15 ve
daha yukari yastaki kisilerde issiz sayisi 2025 yil aralik ayinda bir 6nceki aya gbre 286
bin kisi azalarak 2 milyon 736 bin kisi oldu. issizlik orani erkeklerde yiizde 6,3 iken
kadinlarda yizde 10,5 olarak tahmin edildi. (NTV)
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https://viewstripo.email/
https://viewstripo.email/
https://www.instagram.com/tuiosb/
https://www.instagram.com/tuiosb/
https://www.youtube.com/@tuiosb
https://www.youtube.com/@tuiosb
https://www.facebook.com/tuiosb/?locale=tr_TR
https://www.facebook.com/tuiosb/?locale=tr_TR
https://twitter.com/tuiosb
https://twitter.com/tuiosb
https://www.linkedin.com/company/t%C3%BCi%CC%87osb-tarimsal-%C3%BCr%C3%BCn-i%CC%87%C5%9Fleme-organi%CC%87ze-sanayi%CC%87-b%C3%B6lgesi%CC%87-mersi%CC%87n/
https://www.linkedin.com/company/t%C3%BCi%CC%87osb-tarimsal-%C3%BCr%C3%BCn-i%CC%87%C5%9Fleme-organi%CC%87ze-sanayi%CC%87-b%C3%B6lgesi%CC%87-mersi%CC%87n/
https://www.youtube.com/watch?v=bbN23XAPEvs
https://www.youtube.com/watch?v=bbN23XAPEvs

