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Madde 1) ŞARTNAMENİN KONUSU  

İş bu Şartname; YÜKLENİCİ’ nin çalışma yöntemlerini Sağlık-Emniyet ve Çevre açısından düzenlemektedir.  

Madde 2) ŞARTNAMENİN KAPSAMI 

İş bu Şartname; YÜKLENİCİ’ nin yapacağı faaliyetler ile YÜKLENİCİ’ nin çalışma alanlarında S-E-Ç (Sağlık-

Emniyet-Çevre) ve SGK konularında alacağı tüm önemleri, uymaları gereken kuralları kapsamaktadır. 

Madde 3) YÜKLENİCİ’NİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Yüklenici, yapmayı taahhüt ettiği işlerinde, kendi çalıştırdığı işçilerine karşı doğrudan doğruya İDARE 

durumundadır. 

Yüklenici, taahhüt ettiği işi, İdare çalışma alanlarında/birimlerinde yürütmekte iken, yürürlükte bulunan kanun, 

tüzük, yönetmelik, şartname, talimatname ve ilgili mevzuat hükümlerine uymayı, işçilerinin sağlığını ve 

güvenliğini korumak, iş kazası ve meslek hastalıklarının olmaması için her türlü önlemi kendi adına almayı, 

tehlikeli şartlar altında işçi çalıştırmamayı, İş Sağlığı ve Güvenliği bakımından gereken işlemleri yaptırmayı, 

gereken malzemeleri dağıtmayı ve gereken önlemleri almayı, mevzuatlara ilave olarak gerekir ise İdare’ nin bu 

konulara ilişkin olan taleplerine uygun olarak çalışmayı kabul ve taahhüt eder.  

Yüklenici, sorumlu olduğu saha alanına 3. Kişilerin, hayvanların ya da motorlu/motorsuz araçların girişinin 

önlenmesi için gerekli güvenlik tedbirlerini almakla yükümlüdür.  

Yüklenici, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının mevzuatlarına uygun olarak işyerinde gerekli güvenlik 

tedbirlerinin alınması ve uygulanması için İş Sağlığı ve Güvenliğinden sorumlu bir personeli bulundurmak 

zorundadır. Bu personel Şantiye genelindeki iş güvenliği çalışmalarını eksiksiz olarak yürütecektir. 

Yüklenici, her zaman kalifiye ve eğitimli personel çalıştıracak, her işçisine iş başlangıcında yapacağı işin tehlike 

ve risklerini de içeren “Oryantasyon Eğitimi” verecek ve özellikle çalışma şartlarının değiştiği durumlarda olmak 

üzere bu eğitimi periyodik olarak tekrarlayacaktır.  

Bir işçinin belli bir imalatı yeterli kalitede ve uygun süre içinde yapabiliyor olması o işçinin “kalifiye” olarak 

tanımlanması için yeterli bulunmamaktadır. Kalifiye bir işçi, yukarıdaki cümlede tanımlanan niteliklere haiz 

olmakla birlikte, işyerinde sağlık ve iş güvenliğini tehdit edebilecek tehlike ve riskleri algılayabilecek, bu tehditleri 

giderebilecek ya da giderilmesi için öneride bulunabilecek derecede muhakeme yeteneğine de sahip olması 

beklenmektedir.  

Yüklenici, şantiye genelinde iş güvenliğini tehdit eden hususlar konusunda devamlı olarak dikkatli olacak, böyle 

durumların tespiti halinde derhal şantiyede iş güvenliğinin takibi ile görevlendirilmiş yetkiliye ulaşarak sözlü ve 

yazılı olarak haber verecektir. Böyle bir durumun tespiti halinde gerek görüyorsa acilen imalatı durduracaktır. 

Yüklenici, çalıştırdığı işçilerin genel veya şantiyeye özel iş güvenliği kurallarına uyup uymadıklarını devamlı 

suretle takip edecek, denetleyecek ve izleyecek, ayrıca işçilerin koruyucu iş güvenliği malzemelerini uygun şekilde 

ve devamlı kullandıklarını takip edecektir. İş Güvenliği Tedbirlerini uygulamamayı alışkanlık haline getiren ya da 

bunları uygulamaktan imtina eden işçi derhal işten çıkartılarak şantiyeden uzaklaştırılacaktır. 

İş kazası bildirimleri ile ilgili Kanun ve Yönetmeliklerde belirtilen gereklilikleri yerine getirmek Yüklenici 

sorumluluğundadır.  

Sağlık ve Güvenlik Planı, Acil Durum Planı, Risk Analizi v. b. dokümanlar Yüklenici veya Yüklenici vekili, İşyeri 

Hekimi, İş Güvenliği Uzmanı, Çalışan Temsilcisi ve Destek Elemanı tarafından hazırlanacaktır. 

Yüklenici, iş güvenliği belgelerinde sonradan yapılacak değişikliklere ve sonradan hazırlanacak her türlü iş 

güvenliği belgelerine uyacağını kabul ve taahhüt eder. 

4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu Kanunlara bağlı olarak çıkartılmış 

Yönetmeliklerde geçen hükümlerin uygulanmaması ile İdare tarafından verilmiş olan Talimatların yerine 
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getirilmemesi durumunda Yüklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezaları Şartnamenin 14. Maddesinde yer 

almaktadır.  

Yüklenici çalıştıracağı personeller arasında görev tanımı gereği Mesleki Yeterlilik Belgesi alma zorunluluğu 

bulunanlara yasanın öngördüğü söz konusu belgeyi aldırmak zorundadır. Bu zorunluluk mevzuat değişikliği ile 

kapsam içerisine alınacak olan meslekler için de geçerli olacaktır. Bu yükümlülüğün yerine getirilmemesi 

durumunda Yüklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezaları Şartnamenin 14. Maddesinde yer almaktadır. 

Yüklenici, personelinin ve işçilerin sağlık ve emniyetini sağlamak amacıyla mahalli sağlık yetkilileri ile iş birliği 

içinde ve sağlık tüzüklerine uygun olarak, Sözleşme süresince saha ve kamplar ile lojmanlarda ihtiyaç duyulan 

önlemleri masrafları kendine ait olmak üzere alacaktır. 

Salgın hastalıkların önlenmesi ve gerekli bütün sağlık koşullarının sağlanması için uygun düzenlemeler Yüklenici 

tarafından yapılacaktır.  

Yüklenici, sahada çalıştırılan bütün personeli ve işçileri haşere, fareler ve diğer böceklerden korumak ve bunların 

sebep olduğu genel sıhhi tehlikeleri önlemek amacıyla gereken önlemleri alacaktır.  

Salgın karakterde herhangi bir hastalığın ortaya çıkması üzerine, Yüklenici bu hastalıklarla mücadele etmek ve 

yenmek amacıyla Hükümet ya da Mahalli Tıp ve sağlık yetkilileri tarafından öngörülen bütün yönetmeliklere, 

emirlere ve kurallara uyacak ve bunları yerine getirecektir.  

Yüklenici, insanların güvenliği, sağlığı ve esenliği ve mal zararları konusunda İdare ’nin zaman zaman 

öngörebileceği bütün kayıtları tutacak ve raporları çıkartacaktır. 

 

Madde 4) ŞANTİYEYE GİRİŞ İŞLEMLERİ-ÇALIŞANLARIN HAKLARI VE ÇALIŞMA ŞARTLARI 

Yüklenici, yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine uygun olarak, işe aldığı her işçiyle, personelle ve teknik 

elemanla, bunların adını ve soyadını, işe giriş tarihini, ücretini ve ücretin ödeneceği tarihi gösteren, İş Sözleşmesi 

imzalamak zorundadır.  

Bir işçinin resmi olarak işe girişinin (SGK) yapılması, o işçinin şantiyede fiilen çalışmaya başlaması için yeterli 

değildir. Bir işçinin fiilen şantiyede çalışmaya başlaması için, Yüklenici’ nin işçi ile ilgili;  

- SGK İşe Giriş Bildirgesi,  

- Çalışacağı imalat ile ilgili yeterli eğitimi aldığına dair belge (işçi imzası ile), 

- İş Sağlığı ve İş Güvenliği Talimatlarını okuduğuna dair belge (işçi imzası ile), 

- Yapacağı imalatın gerektirdiği Kişisel Koruyucu Malzemelerin (baret, emniyet kemeri vb.) teslim 

edildiğine dair belge (işçi imzası ile), 

- Sağlık raporu, 

- Tebligat adresi beyanı olacaktır.  

Gerekli evrakları olmayan ve İSG Birimi tarafından verilecek Yaka (Tanıtım) Kartı olmayan personel sahada 

fiilen işe başlatılmayacaktır. 

Yüklenici, 18 (on sekiz) yaşını doldurmamış işçilerin şantiyeye girişlerini yapmayacak ve çalıştırmayacaktır. 

Yüklenici, şantiyede çalıştıracağı işçileri, işe girişinde ve işin devamı süresince (en az yılda bir), bedence bu işlere 

elverişli ve dayanıklı oldukları işyeri hekimi tarafından verilmiş muayene raporları olmadıkça, bu gibileri işe 

almayacak veya işte çalıştırmayacaktır.  

Yüklenici’ nin, işe alınacağı olan kişiler, yemekhane personeli, çaycı, çamaşırcı, temizlik elemanı ise bu kişilerden 

de bulaşıcı hastalığı olup olmadığına ilişkin (portör muayenesi, röntgen) 3 ayda bir sağlık raporu alınacaktır. 

Alınan bu sağlık raporları 3 ayda bir yenilenecek ve birer fotokopileri İdareye teslim edilecektir. 

Yüklenici ve AltYüklenicileri, yanında çalıştırdığı kişilerin iş mevzuatı çerçevesince gerekli eğitimleri vermeyi, 

çalışma ortamında İş Sağlığı ve Güvenliğini sağlamayı, iş ve sosyal güvenlik mevzuatı çerçevesinde yanında 

çalıştıracağı kişileri işe başlatmadan sigorta bildirgelerini yaparak SGK’ ya bildirmeyi şimdiden kabul ve taahhüt 

etmiştir. Yüklenici’ nin söz konusu duruma aksi hareketleri halinde, Yüklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezaları 

Şartnamenin 14. Maddesinde yer almaktadır. 
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Yüklenici ve Alt Yüklenicileri, ayrıca yanında çalıştırdığı kişileri gösterir aylık SGK bildirgelerinin bir örneğini 

tahakkuk ve ödeme makbuzlarını İdare’ ye verecektir. Bu cezanın ödenmesi, Yüklenici’ nin yasadan ve 

Sözleşmeden kaynaklanan yükümlülüklerini ve İDARE ’nin Yüklenici’ ye rücu hakkını ortadan kaldırmaz. 

Yüklenici buna ek olarak İDARE’ nin bu nedenle ödemek zorunda kalacağı her türlü masraf/ceza/tazminat vb. leri 

fer’ileri ile birlikte ödemek zorundadır. 

Yüklenici, mahalli olan veya olmayan bütün personelin ve işçilerin işe alınması ve ücretlerinin ödenmesi, kalacak 

yer, beslenme ve işe geliş gidişlerinin sağlanması konusunda kendi düzenlemelerini yapmak ve uygulamak 

zorundadır.  

Şantiye sahasına girecek olan ziyaretçiler, Yüklenici İş Güvenliği Sorumlusunda bulunan Ziyaretçi Giriş 

Talimatını imzalayacak, gerekli izin alındıktan ve kimlik karşılığında verilen Ziyaretçi Kartı takıldıktan sonra giriş 

izni verilecektir. Ziyaretçilere Saha Kuralları hakkında bilgilendirme yapılacak ve ilgili form imzalatılacak, 

ziyaretçilere şantiye sahasında kullanılmak üzere Kişisel Koruyucu Malzemeler imza karşılığı verilecektir. 

Yüklenici, sahadaki çalışma alanlarında, mesai saatleri içerisinde cep telefonu, tablet, oyun aletleri v. b. 

çalışanların dikkatini dağıtarak iş kazalarına sebebiyet verecek şeylerin kullanımına izin vermeyecektir. Bunun 

için gerekli tedbirleri alacaktır. Saha içi haberleşmenin telsizlerle gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 

Yüklenici, sahaya girecek ziyaretçilerin bilgilerini, sahaya girmeden önce, İDARE yetkililerine bildirecektir. 

Yüklenici kendisini görmeye gelen veya yaptığı işlerle ilgili işyerini ziyaret eden tüm kişiler için, bu prosedüre 

tam olarak uyulmasından sorumludur.  

Yüklenici’ nin işe alacağı kişi, uzmanlık gerektirecek bir işte çalışacak ise (elektrikçi, kaynakçı, iş makinası 

operatörü, kazancı, vb.) ilgili yasaların ön gördüğü Yetki Belgesine sahip olması gerekmektedir. Söz konusu 
belgeleri sahip olmayanların kesinlikle sahada çalışmasına izin verilmeyecektir.  

Yüklenici, şantiyede kullanacağı kendisine ait olsun veya olmasın iş ekipmanının, yapılacak işe uygun olması ve 

bu ekipmanın çalışanların sağlık ve güvenliğine zarar vermemesi için, 25.04.2013 tarih ve 28628 sayılı Resmi 

Gazete’ de yayınlanmış olan “İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği” nde 

belirtilen şartlara uymasını sağlayacaktır. 

Yüklenici, meydana gelen tüm kaza ve ucuz atlatmaları (Ramak kala), anında İdareye, İş Kazalarını ise kazanın 

olduğu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Güvenlik Kurumu’na da kazadan sonraki 3 (Üç) iş günü 

içerisinde yazı ile ya da elektronik ortamda bildirecektir. 

 

Madde 5) İŞARETLER, İŞARETLEMELER, SİNYALLER: 

Yüklenici, çalışma sahasının tamamında “Güvenlik ve Sağlık İşaretleri Yönetmeliği” ne uygun işaret sistemi 

kullanılacaktır. İşaret levhaları veya işaretlemeler, operatör pozisyonlarına, sinyal kontrol noktalarına ve 

ilgililere bilgi verilmesi gerekli olan noktalara dikilecektir. Bilgiler ve ikazlar operatör kumanda yerinde iken 

rahat görebileceği yerde olacaktır. 

Elle işaret verilirken, operatöre işareti vermek için sadece bir çalışan (İşaretçi) görevlendirilecek, İşaretçi hem 

yükü hem de operatörü rahat görebileceği güvenli bir yerde bulunacaktır.  

İşaretçiler, iş makinesi operasyonlarında eğitimli, yetenekli ve güvenli çalışan kişiler olmalıdır. Geri 

manevralarda operatörler kendiliğinden hareket etmeyecek, ancak İşaretçi tarafından yönlendirilerek geri 

manevra yapacaklardır. 

Vinç ile yapılacak yük kaldırma operasyonları öncesinde hareket alanı içerisinde bulunan çalışanlar, İşaretçi ve 

Operatör tarafından uyarılarak uzaklaştırılacak, gerekli diğer önlemler alındıktan sonra yük kaldırma işlemi 

başlatılacaktır.  

Karayolunda veya şantiye sahası içinde, araç trafiğinin yoğun olduğu ve/veya yolların kesiştiği yerlerde bir 

İşaretçi (Bayrakçı) görevlendirilecek, araç sürücüleri ile operatörler de İşaretçinin (Bayrakçının) vereceği 

komutlara uygun hareket edeceklerdir.    
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Şantiye sahasında kullanılacak Uyarı İşaretleri, tehlikelere karşı çalışanları ve sahaya girebilecek kişilerin 

dikkatini çekecek şekilde konulacak, tehlikeli durumun ortadan kalkması halinde yapılan işaretlemeler 

kaldırılacaktır.  

Madde 6) SAĞLIK AÇISINDAN TEHLİKELİ OLAN MADDELERİN KONTROLÜ: 

Yüklenici, çalışmalarda sağlık açısından, tehlike oluşturan kimyasal maddelerin kullanımı halinde, bu maddelerin 

tehlikeleri (MSDS- Malzeme Güvenlik Bilgi Formu) hakkında çalışanlarına eğitim verecek ve uygun nitelikte 

kişisel koruyucu malzeme sağlayarak kullandıracaktır. 

 

Madde 7) ÇEVRE – İNŞAAT ARTIKLARI VE ÇÖPLER:  

Çevre Kanunu’ nun 8. Maddesinde de belirtildiği üzere; her türlü atık ve artığı çevreye zarar verecek şekilde, ilgili 

yönetmeliklerde belirlenen standartlara ve yöntemlere aykırı olarak doğrudan ve dolaylı biçimde alıcı ortama 

verilmesi, depolanması, taşınması, uzaklaştırılması vb. faaliyetlerde bulunulması yasaklanmıştır.  

Yüklenici, kirlenme ihtimalinin bulunduğu durumlarda kirlenmeyi önlemekle, kirlenmenin meydana geldiği 

hallerde kirleten, kirlenmeyi durdurmak, kirlenmenin etkilerini gidermek veya azaltmak için gerekli tedbirleri 

almak zorundadır. 

Yüklenici, tüm inşaat artık ve çöpleri, oluşmalarından itibaren bir gün içinde işyerinden kaldıracaktır.  

Ayrıca katı atık, tehlikeli atık, ambalaj v. b. atıklarla ilgili yönetmelik ve ilgili kamu kuruluşları tarafından yapılan 

her türlü düzenlemelere de uymak zorundadır.  

 

Madde 8) YANGIN ÖNLEMLERİ: 

Yüklenici kamp içerisinde açık alevli ısıtıcı kullanımını kesinlikle önleyecek, merkezi ısıtma olmaması durumunda 

yağlı radyatör, fanlı v. b. ısıtıcıların kullanılmasını sağlayacaktır. Kaynak yapımına başlamadan önce etrafındaki 

yanıcı veya parlayıcı maddeler temizlenecek, yangın söndürücü kaynak süresince bulundurulacak, iş yapımı 

sırasında kullanılan yanıcı ve parlayıcı maddelere karşı, iş bitimine kadar özel önlemler alınacaktır. Elektrik tesisatı 

ve de elektrik ile çalışan iş ekipmanları mevzuatta belirtilen koşullara uygun olacak ve tüm tesisat yılda 1, 

elektrikle çalışan iş ekipmanları ise günlük kontrol edilip kayıt altına alınacaktır. Olası bir yangın durumunda daha 

önceden oluşturulmuş olan “Acil Durum Eylem Planı” na uygun hareket edilecektir.  

 

 Madde 9) ACİL DURUM VE İLK YARDIM: 

Yüklenici şantiyede İlkyardım Yönetmeliğine uygun olarak, her 10 kişi için 1 sertifikalı ilkyardımcı bulundurmak 

zorundadır. 

İşyerinde, herhangi bir kaza, yangın, su baskını, patlama, çökme, istenmeyen ve acil durum oluşturan bir olay 

meydana geldiğinde; insan, malzeme, araç, gereç ve ekipmanın fazla hasara veya zarara uğramadan kurtarılması 

için Acil Durum Eylem Planı hazırlanmıştır. Bu gibi acil durumlarda Acil Durum Eylem Planına uyulması 

zorunludur. 

Madde 10) KİŞİSEL KORUYUCU MALZEME KULLANIMI: 

Şantiye sınırları içerisinde, tüm çalışanlar, görev unvanı ve yaptığı iş ne olursa olsun baret, reflektörlü yelek ve 

çelik burun, çelik tabanlı ayakkabı giymek zorundadır. 

Yüklenici, yüksekte yapılan ve kayma, düşme tehlikesi ile yaralanma ihtimali bulunan yerlerde çalışanlarına 

paraşüt tipi emniyet kemeri verecek ve kullanımını sağlayacaktır. Tozlu işlerde çalışanlara toz maskesi, boyacılara 

ve kapalı alanlarda çalışanlara gaz maskesi, yağışlı havalarda yağmurluk, çizme ve yaptığı işle ilgili gerekli diğer 

Kişisel Koruyucu Malzemeleri verecek ve kullandıracaktır. 

Gerekli yerlerde, iş güvenliği uyarı levhaları ile tehlike şeritlerini hazır bulunduracak, bunların kullanımı hakkında 

işçilerini sürekli eğitecektir. Kullanılan kişisel koruyucularda TSE/EN ve CE standartları olacaktır. 
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Şantiyede Kullanılması Zorunlu Olan Asgari Kişisel Koruyucu Ekipmanlar 

 

1 – BARET       2 –  YELEK   

– Renk Kodları 

                                                

Yönetici Personel Beyaz 

Düz İşçi  Sarı 

Sağlık Personeli Yeşil 

İş Güvenliği Uzmanı Kırmızı 

Formen – Kalfa Mavi 

 

                                                                                       Arka yüzünde firma isimlerinin yazılı 

 olduğu reflektörlü yelek 

3 – EMNİYET BOTU                                             

      

 

 

       S1-P ya da S3 standardında, çelik burun, 

       çelik tabanlı emniyet botu 

 

 

 

 

 

Madde 11) GECE ÇALIŞMALARI: 

Yüklenici tarafından gerçekleştirilecek tüm çalışmalarda, Şartnamede aksi belirtilmedikçe işlerin hiçbiri, geceleri 

ya da mahallinde dinlenme günü olarak kabul edilen günlerde İDARE’ nin izni olmaksızın yapılmayacaktır. 

Ancak işin kaçınılmaz olduğu veya işlerin emniyeti için ya da can veya mal kurtarmak amacıyla gerekli olduğu 

durumlarda bu hüküm uygulanmaz. Bu tür istisnai hallerde, Yüklenici durumu derhal İDARE’ ye bildirecektir. 

Birden fazla vardiya halinde yapılması geleneksel bir uygulama olan işlerde, işbu Madde hükümleri 

uygulanmayacaktır. Gece çalışması esnasında aşağıdaki hususlar dikkate alınacaktır.  

Gece çalışması İDARE’ nin izniyle düzenli bir uygulama haline getirilebilir; ancak bu izin Yüklenici’ nin işlerin 

geceleri yürütülmesi için gereken bütün uygun Ekipman ve denetimi sağlayamaması halinde İDARE tarafından 

her zaman geri alınabilir. 

Gece boyunca veya yörede tatil olarak kabul edilen günlerde yürütülen çalışmalar için Yüklenici’ ye ilave bir 

ödeme yapılmayacaktır, Yüklenici bununla ilgili her türlü izin ve İş Sağlığı ve Güvenliği önlemlerini almakla 

yükümlüdür.  

Yüklenici, Saat 20:00’ den sonra şantiye sahasında yapacağı çalışmalar için İSG Biriminden Gece Çalışma İzin 

Formu ile izin alacaktır. Çalışma izni olmayan Yüklenici’ nin çalışmalarına izin verilmeyecek, aksi tespit 

edilmesi halinde cezai işlem uygulanacaktır. 

Gece çalışmalarında tüm çalışanlar reflektörlü yelek giyecektir.       
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Madde 12) AYAK ÜSTÜ EĞİTİMLER (TOOLBOX):  

“İş Başı Eğitimleri” işe başlamadan önce yapılan, o gün yapılacak işin Sağlık-Emniyet ve Çevre boyutunu 

hatırlatan, iş dağılımlarının ve organizasyonun yapıldığı kısa konuşmalardır. Bu eğitimlerde önceden planlanan 

konuların yanı sıra günlük gelişmeler, kazalar, ödül ve cezalarda tartışılabilir. 

İşbaşı eğitimlerini Yüklenici İş Güvenliği Sorumlusu her gün düzenli olarak yapacaktır. Eğitimler 10 dakikadan 

fazla olmayacaktır. İşbaşı konuşmalarının konuları Yüklenici tarafından seçilecek, haftanın belirli günlerinde de 

şantiye İSG birimi tarafından belirlenecek ve eğitim notları dağıtılacaktır. Yüklenici, yapılan tüm günlük kısa 

konuşmaların yazılı tutanağını (konuşmaların kimin tarafından yürütüldüğü, katılan işçilerin isim listesi) Şantiye 

İSG Birimine verecektir. 

 

Madde 13) ÇALIŞANLARIN SAĞLIK VE EMNİYETİ 

Yüklenici, personelinin ve işçilerin sağlık ve emniyetini sağlamak amacıyla mahalli sağlık yetkilileri ile iş birliği 

içinde ve sağlık tüzüklerine uygun olarak, Sözleşme süresince sahada ve kamplar ile lojmanlarda İş Yeri Hekimini, 

ilk yardım Ekipmanı ve gereçlerin ve gerekirse ambulans servisinin bulundurulmasını sağlamak amacıyla ihtiyaç 

duyulan önlemleri masraflar kendi tarafından karşılanarak alacaktır.  

Salgın hastalıkların önlenmesi ve gerekli bütün sağlık koşullarının sağlanması için uygun düzenlemeler Yüklenici 

tarafından yapılacaktır.  

Yüklenici, sahada çalıştırılan bütün personeli ve işçileri haşere, fareler ve diğer böceklerden korumak ve bunların 

sebep olduğu genel sıhhi tehlikeleri önlemek amacıyla gereken önlemleri alacaktır.  

Salgın karakterde herhangi bir hastalığın ortaya çıkması üzerine, Yüklenici bu hastalıklarla mücadele etmek ve 

yenmek amacıyla Hükümet ya da Mahalli Tıp ve sağlık yetkilileri tarafından öngörülen bütün yönetmeliklere, 

emirlere ve kurallara uyacak ve bunları yerine getirecektir.  

Yüklenici, insanların güvenliği, sağlığı ve esenliği ve mal zararları konusunda İDARE’ nin zaman zaman 

öngörebileceği bütün kayıtları tutacak ve raporları çıkartacaktır. 

 

Madde 14) İŞ GÜVENLİĞİ DENETİMİ VE PARA CEZALARI:  

4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu Kanunlara bağlı olarak çıkartılmış 

Yönetmeliklerde geçen hükümlerin uygulanmaması ile İDARE tarafından verilmiş olan Talimatların yerine 

getirilmemesi durumunda Yüklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezaları aşağıdaki tablodadır.   

 

 

İDARE TARAFINDAN UYGULANACAK PARA CEZALARI 

No Fiil Ceza Miktarı Açıklama 

1 Sigortasız işçi çalıştırmak. 

₺1.000,00 
İlk tespitinde kişi başına 

(TL/Gün) 

₺2.000,00 
İkinci tespitinde kişi 

başına (TL/Gün) 

2 Sağlık raporu olmadan işçi çalıştırmak. ₺4.500,00 
Raporsuz çalıştırılan gün 

başına (TL/Gün) 
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3 
Çalışana gerekli kişisel koruyucu (KKD) donanımı vermemek 

ve zimmet tutanağı düzenlememek. 
₺1.000,00 

Kişi başına verilmediği 

gün (TL/Gün) 

4 

İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili tedbir almamak, organizasyonu 

yapmamak, gerekli araç ve gereçleri sağlamamak, sağlık ve 

güvenlik tedbirlerini değişen şartlara uygun hale getirmemek ve 

mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapmamak. 

₺5.000,00 
Her bir yükümlülük için 

ayrı ayrı 

5 
İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini izlememek, 

denetlememek ve uygunsuzlukları gidermemek. 
₺9.000,00 

Her bir yükümlülük için 

ayrı ayrı 

6 
İş güvenliği uzmanı veya iş güvenliği sorumlusu çalıştırmamak, 

işbu protokolün 6. Maddesinde sayılı kişileri bulundurmamak. 
₺500,00 

Görevlendirilmeyen her 

gün için(TL/Gün) 

7 

İSG hizmetleri için görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı 

kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla 

araç-gereç-mekân sağlamamak. 

₺3.000,00 
Her bir ihlal için ayrı 

ayrı 

8 
İSG hizmetlerini yürütenler arasında koordinasyonu 

sağlamamak. 
₺3.000,00 

Her bir ihlal için ayrı 

ayrı 

9 
İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının hak ve yetkilerini 

kısıtlamak. 
₺6.000,00 

Her bir ihlal için ayrı 

ayrı 

10 
Risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, 

inceleme ve araştırmaların yapılmasını sağlamamak. 
₺6.000,00 Her bir tespit için 

11 

Ciddi ve yakın tehlike durumunda; çalışanların işi bırakarak 

güvenli yere gitmelerini sağlamamak. Zorunluluk olmadıkça, 

gerekli donanıma sahip ve özel olarak görevlendirilenler 

dışındaki çalışanlardan işlerine devam etmelerini istemek. 

Müdahalede bulunan çalışanları yaptıkları müdahaleden dolayı 

sorumlu tutmak. 

₺4.000,00 
Her bir yükümlülük için 

ayrı ayrı 

12 

İş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutmamak, 

ramak kala olaylar ve iş kazaları ile ilgili incelemeler yaparak 

ilgili raporları düzenlememek. 

₺6.000,00 
Her bir yükümlülük için 

ayrı ayrı 

13 

6331 sayılı Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen “çalışanların 

görüşlerini alma ve katılmalarını sağlama” yükümlülüğüne 

uymamak ve/veya yerine getirmemek. 

₺4.000,00 
Her bir yükümlülük için 

ayrı ayrı 

14 İşyerinde Çalışan Temsilcisi görevlendirmemek. ₺4.000,00 
 Her bir ihlal için ayrı 

ayrı 

15 
Çalışan Temsilcilerinin ve Destek Elemanlarının haklarını 

kısıtlamak ve gerekli imkânları sağlamamak. 
₺4.000,00 

 Her bir ihlal için ayrı 

ayrı 

16 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun aldığı kararları yerine 

getirmemek. 
₺4.000,00 

Her bir aykırılık için ayrı 

ayrı 
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17 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda ölçüm, inceleme ve 

araştırma yapılmasına, numune alınmasına veya eğitim 

kurumları ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin kontrol ve 

denetiminin yapılmasına engel olmak. 

₺20.000,00 
 Her bir ihlal için ayrı 

ayrı 

18 
6331 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinde öngörülen 

Yönetmeliklerde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmemek.  
₺4.000,00 

Uyulmayan her hüküm 

için tespit edildiği 

tarihten itibaren aylık 

olarak  

19 
İDARE tarafından uygun görülen işaretlemeleri sahada 

uygulamamak. 
₺2.500,00 

Bildirilen tarihten 

itibaren yapılmayan her 

gün için (TL/Gün) 

20 
İDARE tarafından istenen, çalışan personel ve makine-araç 

listesinin zamanında verilmemesi. 
₺1.000,00 

Her gün için TL/Gün 

(Saat 10:00'a kadar 

teslim edilmez ise bu 

ceza uygulanır) 

21 Çalışanların kişisel koruyucu donanımlarını kullanmaması. ₺500,00 

Kişi başına 

kullanılmayan gün 

(TL/Gün) 

22 Gerekli yerlerde paraşüt tipi vb. emniyet kemeri takmamak. ₺1.000,00 

Kişi başına 

kullanılmayan gün 

(TL/Gün)  

23 Ehliyetsiz veya sertifikasız iş makinesi kullanmak. ₺750,00 

Kişi başına 

kullanılmayan gün 

(TL/Gün)   

24 Elektrikli el aletlerini uygunsuz, standart dışı kullanmak. ₺1.000,00 
Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

25 
İş makinelerinin emniyet teçhizatlarında eksiklik varken 

kullanmak. 
₺2.000,00 

Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

26 Mazeretsiz İş Güvenliği Kurul toplantılarına katılmamak. ₺1.500,00 
Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

27 Sahada belirlenmiş olan hız sınırına uymamak. ₺500,00 
Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

28 İş makinelerine 25 metre den fazla yaklaşmak. ₺500,00 
Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

29 

Kamyonlara malzemeleri tehlike yaratacak ve hareket esnasında 

damperden düşebilecek şekilde yüklemek. (Örneğin, İstihap 

haddini aşacak şekilde ve/veya balık sırtı yükleme yapmak vb. 

haller gibi) 

₺1.000,00 
Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

30 
Kamyonların damperleri açık ve tehlike yaratacak şekilde 

hareket etmesi. 
₺1.000,00 

Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

31 Araçlarda emniyet kemeri takmamak. ₺500,00 
Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  
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32 
Sahada eğitim almış işaretçi olarak görev yapan yeterli sayıda 

(dozer başına 1 işaretçi olacak şekilde) personelin bulunmaması. 
₺2.000,00 

Tespit edilen her defa 

için 

33 
Saha içinde çalışma sırasında aynı zamanda cep telefonu ile 

konuşmak 
₺1.000,00 

Her bir ihlal için ayrı 

ayrı  

34 Mesleki Yeterlilik Belgesi eksikliği ₺1.000,00 
Tespit edilen her defa 

için 

35 

Yukarıda bahsedilmemiş olan, ancak 6331 ve 4857 sayılı 

Kanunlarda ve bu kanunların kapsadığı tüm Yönetmeliklerde 

geçerli olan hükümlerin uygulanmaması durumunda. 

6331 sayılı 

kanunda 

belirlenmiş idari 

para cezaları 

baz alınarak 

uygulanır. 

Uygulanmayan her bir 

hüküm için 

a. Aynı konuda birden fazla uygunsuzluk tespiti halinde her bir uygunsuz durum veya davranış için ayrı ayrı 

ceza uygulanacaktır. 

b.  Aynı uygunsuz durumun tekrarı veya aynı uygunsuz davranışın aynı kişi tarafından tekrarı halinde ceza 

miktarı tabloda belirtilenin 2 katı olacaktır. 

c. Aynı uygunsuzluğun üç veya daha fazla tekrarı halinde, İdare çalışanın İş Akdini feshedilebileceği gibi, 

cezai yaptırıma devam da edebilir. İdare’ in cezai yaptırıma devam etmesi onun İş Akdini fesih hakkından 

feragat ettiği anlamına gelmez. Aynı Yüklenici çalışanı tarafından aynı uygunsuz davranış bir ay içinde üç 

kez sergilenirse bu çalışanın iş akdi Yüklenici tarafından feshedilecek ve çalışan şantiyeden sürekli 

uzaklaştırılacaktır. 

d. Bu tabloda belirtilen ceza miktarları, Yüklenicinin tahakkuk edecek en yakın hakedişinden kesilecektir.  

e. Tabloda belirtilen ceza bedellerine KDV dahil değildir. 

Madde 15) GENEL ÖNLEMLER: 

15.1. İmzalanan bu Sözleşmede yazılı olsun veya olmasın iş yeri ilan panosuna veya iş yerinin muhtelif 

kısımlarına asılmış bulunan ve asılacak olan İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kuralları okunacak ve bu kurallara 

uyulacaktır.  

15.2. Güvenlik ve Sağlık işaretlerinin yerleri, ilgili sorumluların haberleri ve izni olmadan 

değiştirilmeyecektir. 

15.3. Saha içerisinde hiçbir çalışan görevi ve yetkisi dışında iş yapmayacak, elektrikçinin işi elektrikçiye 

bırakılacaktır.  

15.4. Patlama, yanma ve parlama tehlikesi olan yerleri gerekli kontrol, havalandırma ve kaçak tespiti 

yapılmadan girilmeyecek, bu yerlerde patlayıcı ve yanıcı ortam oluşturacak alet, edevat ve malzemeler 

kullanılmayacaktır. 

15.5. Düşme ve kayma tehlikesi ile yaralanma ihtimali bulunan yerlerde çalışırken muhakkak surette paraşüt 

tipi emniyet kemeri kullanılacaktır.  

15.6. Sivri uçları veya keskin kenarları bulunan malzeme ve artıkları gelişi güzel atılmayacak ve ortalıkta 

bulundurulmayacaktır. 

15.7. Kazaya sebep olacak veya çalışanları tehlikeli durumlara düşürecek şekilde malzeme istif edilmeyecek 

ve araçlar gelişigüzel yerlere bırakılmayacaktır. 

15.8. Cam, saç ve çimento harçlı levhalardan yapılmış veya eskimiş yıpranmış dayanıklılığı azalmış çatılarda 

çalışılacağı zaman çatı merdiveni temin edilecek ve buralarda tam güvenliği sağlamadıkça çalışılmayacaktır.  

15.9. İnşaatın veya işin yürütümü esnasında yapılan geçitlere sağlam şekilde korkuluk yapılacaktır. 
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15.10. Girilmesi yasaklanan yerlere girilmeyecektir. 

15.11. Kuvvetli rüzgar olan kısımlarda yetkili ve sorumluların izni olmadan çalışılmayacaktır.  

15.12. İstif yapılması gereken malzemeler devrilebilecek, yıkılabilecek şekilde istif yapılmayacak, gerekli 

destekler sağlanacaktır. 

15.13. Patlayıcı, parlayıcı, yangın tehlikesi olan yerlere yaklaşılması engellenecek, civarında ve yakınında 

sigara içilmeyecektir. 

15.14. Kazı işlerinde yağış sırasında işçi çalıştırılmayacaktır. 

15.15. Hiçbir işçi yetkisi ve ehli olmadığı işte görevlendirilmeyecektir.  

15.16. Uygunsuz olduğu tespit edilen hiçbir iş ekipmanı (işin yapılmasında kullanılan makine, tezgah, alet, 

edavat, tesis ve tesisat) ile kişisel koruyucu vb. malzemeler kullanılmayacaktır., 

15.17. Gece çalışma yapılması kararı verilmiş ise İSG Biriminden Gece Çalışma İzin Formu ile izin alınacaktır.  

15.18. İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalardaki güvenlik donanımları kurallara ve amacına 

uygun kullanılacaktır. 

15.19. Her işle ilgili uyarı ve ikaz levhaları iş sahasında bulundurulacak ve bunlara riayet edilecektir. 

15.20. Vinçlerin, yüklerin altında ve yakınında bulunulmayacaktır. 

15.21. Koruyucusu yerinden alınmış, hareketi ile tehlike arz eden makine veya tesis çalıştırılmayacaktır. 

15.22. Şantiye içerisinde kestirme ve güvensiz yollar değil, güvenli yürüme yolları ve merdivenler 

kullanılacaktır. 

15.23. Kilitli, kapalı veya hareketsiz bir sistemi, makineyi vb. çalıştırmadan etrafı kontrol edilecektir. 

15.24. Kullanılacak elektrikli el aletleri fiş-priz sistemi olmadan kullanılmayacaktır. 

15.25. Yollara, giriş-çıkış kapılarına, yangın söndürme cihazlarının önüne malzeme konulmamalıdır. 

15.26. Sürücüsünün dışında oturma yeri olmayan iş makinelerine, araçlara binilmeyecektir. 

15.27. Çalışma sahasına giriş ve çıkışlar sadece belirlenmiş noktalardan yapılacaktır. 

 

Madde 16) SÖZLEŞMENİN İMZASI VE YÜRÜRLÜĞÜ:  

İş bu şartname, toplam 16 (onaltı) maddeden oluşmakta olup ihale dosyasının ayrılmaz bir parçası olarak ….. / 

…./ …. tarihinde taraflarca imza altına alınmıştır. 

 

     YÜKLENİCİ                                                           İDARE  

Mersin-Tarsus Tarımsal Ürün İşleme İhtisas 

Organize Sanayi Bölgesi  

 

 

 

 

 


