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Madde 1) SARTNAMENIN KONUSU

Is bu Sartname; YUKLENICI’ nin ¢alisma yéntemlerini Saghk-Emniyet ve Cevre acisindan diizenlemektedir.

Madde 2) SARTNAMENIN KAPSAMI

Is bu Sartname; YUKLENICI’ nin yapacag faaliyetler ile YUKLENICI’ nin ¢alisma alanlarinda S-E-C (Saglik-
Emniyet-Cevre) ve SGK konularinda alacagi tiim 6nemleri, uymalar1 gereken kurallar1 kapsamaktadir.

Madde 3) YUKLENICI’NiN YUKUMLULUKLERI

Yiiklenici, yapmay1 taahhiit ettigi islerinde, kendi calistirdig1 iscilerine karsi dogrudan dogruya IDARE
durumundadir.

Yiiklenici, taahhiit ettigi isi, Idare ¢alisma alanlarinda/birimlerinde yiiriitmekte iken, yiiriirliikte bulunan kanun,
tiiziikk, yonetmelik, sartname, talimatname ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymayi, iscilerinin saghgmi ve
giivenligini korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarmin olmamasi igin her tiirlii 6nlemi kendi adina almayz,
tehlikeli sartlar altinda isci ¢alistirmamayi, Is Saghgr ve Giivenligi bakimmdan gereken islemleri yaptirmay,
gereken malzemeleri dagitmay1 ve gereken dnlemleri almay1, mevzuatlara ilave olarak gerekir ise Idare’ nin bu
konulara iligkin olan taleplerine uygun olarak ¢alismayi kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici, sorumlu oldugu saha alanina 3. Kisilerin, hayvanlarin ya da motorlu/motorsuz araglarin girisinin
onlenmesi i¢in gerekli giivenlik tedbirlerini almakla ylikiimlidiir.

Yiiklenici, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin mevzuatlarma uygun olarak igyerinde gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmasi ve uygulanmasi igin Is Saghigi ve Giivenliginden sorumlu bir personeli bulundurmak
zorundadir. Bu personel Santiye genelindeki is giivenligi caligmalarini eksiksiz olarak yiiriitecektir.

Yiiklenici, her zaman kalifiye ve egitimli personel calistiracak, her is¢isine is baglangicinda yapacagi isin tehlike

ve risklerini de iceren “Oryantasyon Egitimi” verecek ve ozellikle caligma sartlariin degistigi durumlarda olmak
tizere bu egitimi periyodik olarak tekrarlayacaktir.

Bir iscinin belli bir imalat1 yeterli kalitede ve uygun siire i¢inde yapabiliyor olmasi o iscinin “kalifiye” olarak
tanimlanmasi i¢in yeterli bulunmamaktadir. Kalifiye bir isci, yukaridaki ciimlede tanimlanan niteliklere haiz
olmakla birlikte, isyerinde saglik ve is giivenligini tehdit edebilecek tehlike ve riskleri algilayabilecek, bu tehditleri
giderebilecek ya da giderilmesi icin Oneride bulunabilecek derecede muhakeme yetenegine de sahip olmasi
beklenmektedir.

Yiiklenici, santiye genelinde is giivenligini tehdit eden hususlar konusunda devamli olarak dikkatli olacak, boyle
durumlarin tespiti halinde derhal santiyede is giivenliginin takibi ile gorevlendirilmis yetkiliye ulasarak sozlii ve
yazili olarak haber verecektir. Boyle bir durumun tespiti halinde gerek goriiyorsa acilen imalati durduracaktir.

Yiiklenici, ¢alistirdig1 iscilerin genel veya santiyeye oOzel is giivenligi kurallarma uyup uymadiklarini devaml
suretle takip edecek, denetleyecek ve izleyecek, ayrica is¢ilerin koruyucu is gitvenligi malzemelerini uygun sekilde
ve devamli kullandiklarini takip edecektir. Is Giivenligi Tedbirlerini uygulamamay: aliskanlik haline getiren ya da
bunlari uygulamaktan imtina eden is¢i derhal isten ¢ikartilarak santiyeden uzaklastirilacaktir.

Is kazasi bildirimleri ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen gereklilikleri yerine getirmek Yiiklenici
sorumlulugundadir.

Saglik ve Giivenlik Plani, Acil Durum Plani, Risk Analizi v. b. dokiimanlar Yiiklenici veya Yiiklenici vekili, Isyeri
Hekimi, Is Giivenligi Uzmani, Calisan Temsilcisi ve Destek Elemani tarafindan hazirlanacaktir.

Yiiklenici, is giivenligi belgelerinde sonradan yapilacak degisikliklere ve sonradan hazirlanacak her tiirli is
giivenligi belgelerine uyacagini kabul ve taahhiit eder.

4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanunlara bagh olarak ¢ikartilmis
Yonetmeliklerde gecen hiikiimlerin uygulanmamasi ile Idare tarafindan verilmis olan Talimatlarm yerine
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getirilmemesi durumunda Yiklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezalar1 Sartnamenin 14. Maddesinde yer
almaktadir.

Yiiklenici calistiracagi personeller arasinda gorev tanimi geregi Mesleki Yeterlilik Belgesi alma zorunlulugu
bulunanlara yasanmn 6ngordiigii s6z konusu belgeyi aldirmak zorundadir. Bu zorunluluk mevzuat degisikligi ile
kapsam igerisine alinacak olan meslekler i¢in de gegerli olacaktir. Bu yiikiimliliigiin yerine getirilmemesi
durumunda Yiiklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezalar1 Sartnamenin 14. Maddesinde yer almaktadir.

Yiiklenici, personelinin ve is¢ilerin saglik ve emniyetini saglamak amaciyla mahalli saglik yetkilileri ile is birligi
icinde ve saglik tiiziiklerine uygun olarak, S6zlesme siiresince saha ve kamplar ile lojmanlarda ihtiya¢ duyulan
onlemleri masraflar1 kendine ait olmak tizere alacaktir.

Salgin hastaliklarin dnlenmesi ve gerekli biitiin saglik kosullarinin saglanmasi i¢in uygun diizenlemeler Yiiklenici
tarafindan yapilacaktir.

Yiiklenici, sahada galistirilan biitiin personeli ve is¢ileri hasere, fareler ve diger boceklerden korumak ve bunlarin
sebep oldugu genel sihhi tehlikeleri 6nlemek amaciyla gereken 6nlemleri alacaktir.

Salgin karakterde herhangi bir hastaligin ortaya ¢ikmasi iizerine, Yiiklenici bu hastaliklarla miicadele etmek ve
yenmek amactyla Hiikiimet ya da Mahalli Tip ve saglik yetkilileri tarafindan 6ngoriilen biitiin yonetmeliklere,
emirlere ve kurallara uyacak ve bunlar1 yerine getirecektir.

Yiiklenici, insanlarmn giivenligi, sagligi ve esenli§i ve mal zararlari konusunda Idare ’nin zaman zaman
ongorebilecegi biitiin kayitlari tutacak ve raporlar ¢ikartacaktir.

Madde 4) SANTIYEYE GiRiS iSLEMLERI-CALISANLARIN HAKLARI VE CALISMA SARTLARI

Yiiklenici, yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ise aldig1 her isciyle, personelle ve teknik
elemanla, bunlarin adm1 ve soyadinz, ise giris tarihini, iicretini ve iicretin ddenecegi tarihi gdsteren, Is Sozlesmesi
imzalamak zorundadir.

Bir is¢inin resmi olarak ise girisinin (SGK) yapilmasi, o is¢inin santiyede fiilen ¢alismaya baslamasi i¢in yeterli
degildir. Bir is¢inin fiilen santiyede ¢aligmaya baslamasi i¢in, Yiiklenici’ nin isci ile ilgili;

- SGK Ise Giris Bildirgesi,

- Calisacagi imalat ile ilgili yeterli egitimi aldigina dair belge (is¢i imzasi ile),

- Is Saghg1 ve Is Giivenligi Talimatlarin1 okuduguna dair belge (is¢i imzast ile),

- Yapacag imalatin gerektirdigi Kisisel Koruyucu Malzemelerin (baret, emniyet kemeri vb.) teslim
edildigine dair belge (is¢ci imzasi ile),

- Saglik raporu,

- Tebligat adresi beyani olacaktir.

Gerekli evraklar1 olmayan ve ISG Birimi tarafindan verilecek Yaka (Tanitim) Kart1 olmayan personel sahada
fiilen ige baslatilmayacaktir.

Yiiklenici, 18 (on sekiz) yasini doldurmamus iscilerin santiyeye girislerini yapmayacak ve ¢alistirmayacaktir.

Yiiklenici, santiyede ¢alistiracag iscileri, ise girisinde ve igin devamu siiresince (en az yilda bir), bedence bu islere
elverisli ve dayanikli olduklar1 isyeri hekimi tarafindan verilmis muayene raporlar1 olmadikca, bu gibileri ise
almayacak veya iste calistirmayacaktir.

Yiiklenici’ nin, ise alinacagi olan kisiler, yemekhane personeli, ¢cayci, camasirci, temizlik elemani ise bu kisilerden
de bulasici hastaligi olup olmadigina iliskin (portér muayenesi, rontgen) 3 ayda bir saglik raporu alinacaktir.
Alinan bu saglik raporlar1 3 ayda bir yenilenecek ve birer fotokopileri Idareye teslim edilecektir.

Yiiklenici ve AltYiklenicileri, yaninda ¢alistirdigr kisilerin is mevzuati gercevesince gerekli egitimleri vermeyi,
calisma ortaminda Is Saglhig1 ve Giivenligini saglamay, is ve sosyal giivenlik mevzuati gercevesinde yaninda
calistiracag kisileri ise baglatmadan sigorta bildirgelerini yaparak SGK’ ya bildirmeyi simdiden kabul ve taahhiit
etmigtir. Yiiklenici’ nin s6z konusu duruma aksi hareketleri halinde, Yiiklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezalari
Sartnamenin 14. Maddesinde yer almaktadir.
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Yiiklenici ve Alt Yiiklenicileri, ayrica yaninda calistirdig kisileri gosterir aylik SGK bildirgelerinin bir 6rnegini
tahakkuk ve &deme makbuzlarmi Idare’ ye verecektir. Bu cezanin &denmesi, Yiiklenici’ nin yasadan ve
Sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini ve IDARE ’nin Yiiklenici’ ye riicu hakkimi ortadan kaldirmaz.
Yiiklenici buna ek olarak IDARE’ nin bu nedenle 8demek zorunda kalacagi her tiirlii masraf/ceza/tazminat vb. leri
fer’ileri ile birlikte 6demek zorundadir.

Yiiklenici, mahalli olan veya olmayan biitiin personelin ve is¢ilerin ise alinmasi ve ticretlerinin 6denmesi, kalacak
yer, beslenme ve ise gelis gidislerinin saglanmasi konusunda kendi diizenlemelerini yapmak ve uygulamak
zorundadir.

Santiye sahasina girecek olan ziyaretciler, Yiiklenici Is Giivenligi Sorumlusunda bulunan Ziyaretci Giris
Talimatini imzalayacak, gerekli izin alindiktan ve kimlik karsiliginda verilen Ziyaret¢i Karti takildiktan sonra giris
izni verilecektir. Ziyaretgilere Saha Kurallar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak ve ilgili form imzalatilacak,
ziyaretgilere santiye sahasinda kullanilmak iizere Kisisel Koruyucu Malzemeler imza karsiligi verilecektir.

Yiklenici, sahadaki calisma alanlarinda, mesai saatleri igerisinde cep telefonu, tablet, oyun aletleri v. b.
calisanlarin dikkatini dagitarak is kazalarina sebebiyet verecek seylerin kullanimina izin vermeyecektir. Bunun
i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. Saha i¢i haberlesmenin telsizlerle gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Yiiklenici, sahaya girecek ziyaretcilerin bilgilerini, sahaya girmeden énce, IDARE yetkililerine bildirecektir.

Yiiklenici kendisini gérmeye gelen veya yaptig islerle ilgili isyerini ziyaret eden tiim kisiler i¢in, bu prosediire
tam olarak uyulmasmdan sorumludur.

Yiiklenici’ nin ise alacagi kisi, uzmanlik gerektirecek bir iste galisacak ise (elektrikei, kaynakei, is makinasi
operatorii, kazanci, vb.) ilgili yasalarin 6n gordiigii Yetki Belgesine sahip olmasi gerekmektedir. S6z konusu
belgeleri sahip olmayanlarin kesinlikle sahada caligmasina izin verilmeyecektir.

Yiiklenici, santiyede kullanacagi kendisine ait olsun veya olmasin is ekipmaninin, yapilacak ise uygun olmasi ve
bu ekipmanin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine zarar vermemesi icin, 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanmis olan “Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” nde
belirtilen sartlara uymasini saglayacaktir.

Yiiklenici, meydana gelen tiim kaza ve ucuz atlatmalar1 (Ramak kala), aninda Idareye, Is Kazalarini ise kazanin
oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu’na da kazadan sonraki 3 (Ug) is giinii
icerisinde yazi ile ya da elektronik ortamda bildirecektir.

Madde 5) ISARETLER, iISARETLEMELER, SINYALLER:

Yiiklenici, calisma sahasinin tamanminda “Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi” ne uygun isaret sistemi
kullanilacaktir. Isaret levhalari veya isaretlemeler, operatdr pozisyonlarina, sinyal kontrol noktalarina ve
ilgililere bilgi verilmesi gerekli olan noktalara dikilecektir. Bilgiler ve ikazlar operatér kumanda yerinde iken
rahat gorebilecegi yerde olacaktir.

Elle isaret verilirken, operatdre isareti vermek icin sadece bir calisan (Isaretci) gérevlendirilecek, Isaret¢i hem
yiikii hem de operatorii rahat gorebilecegi giivenli bir yerde bulunacaktir.

Isaretciler, is makinesi operasyonlarinda egitimli, yetenekli ve giivenli calisan kisiler olmalidir. Geri
manevralarda operatorler kendiliginden hareket etmeyecek, ancak Isaretci tarafindan yonlendirilerek geri
manevra yapacaklardir.

Ving ile yapilacak yiik kaldirma operasyonlar1 éncesinde hareket alan1 ierisinde bulunan calisanlar, Isaretci ve
Operator tarafindan uyarilarak uzaklastirilacak, gerekli diger 6nlemler alindiktan sonra yiik kaldirma islemi
baglatilacaktir.

Karayolunda veya santiye sahasi i¢inde, arag trafiginin yogun oldugu ve/veya yollarin kesistigi yerlerde bir
Isaretci (Bayrake1) gorevlendirilecek, arag siiriiciileri ile operatorler de Isaretcinin (Bayrak¢inim) verecegi
komutlara uygun hareket edeceklerdir.
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Santiye sahasinda kullanilacak Uyar1 Isaretleri, tehlikelere karsi calisanlar1 ve sahaya girebilecek kisilerin
dikkatini ¢ekecek sekilde konulacak, tehlikeli durumun ortadan kalkmasi halinde yapilan isaretlemeler
kaldirilacaktir.

Madde 6) SAGLIK ACISINDAN TEHLIiKELi OLAN MADDELERIN KONTROLU:

Yiklenici, caligmalarda saglik agisindan, tehlike olusturan kimyasal maddelerin kullanimi halinde, bu maddelerin
tehlikeleri (MSDS- Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) hakkinda ¢alisanlarina egitim verecek ve uygun nitelikte
kisisel koruyucu malzeme saglayarak kullandiracaktir.

Madde 7) CEVRE — INSAAT ARTIKLARI VE COPLER:

Cevre Kanunu’ nun 8. Maddesinde de belirtildigi iizere; her tiirlii atik ve artig1 cevreye zarar verecek sekilde, ilgili
yonetmeliklerde belirlenen standartlara ve yontemlere aykiri olarak dogrudan ve dolayli bigimde alici ortama
verilmesi, depolanmasi, taginmasi, uzaklastirilmasi vb. faaliyetlerde bulunulmasi yasaklanmaistir.

Yiiklenici, kirlenme ihtimalinin bulundugu durumlarda kirlenmeyi onlemekle, kirlenmenin meydana geldigi
hallerde kirleten, kirlenmeyi durdurmak, kirlenmenin etkilerini gidermek veya azaltmak i¢in gerekli tedbirleri
almak zorundadir.

Yiklenici, tiim insaat artik ve ¢opleri, olugsmalarindan itibaren bir giin i¢inde igyerinden kaldiracaktir.

Ayrica kat1 atik, tehlikeli atik, ambalaj v. b. atiklarla ilgili yonetmelik ve ilgili kamu kuruluslar1 tarafindan yapilan
her tiirlii diizenlemelere de uymak zorundadir.

Madde 8) YANGIN ONLEMLERI:

Yiiklenici kamp icerisinde agik alevli 1sitict kullanimini kesinlikle 6nleyecek, merkezi 1sitma olmamasi durumunda
yagl radyator, fanl v. b. 1siticilarin kullanilmasini saglayacaktir. Kaynak yapimina baslamadan dnce etrafindaki
yanict veya parlayici maddeler temizlenecek, yangin sondiiriicii kaynak siiresince bulundurulacak, is yapimi
sirasinda kullanilan yanici ve parlayict maddelere karsi, is bitimine kadar 6zel 6nlemler alinacaktir. Elektrik tesisati
ve de elektrik ile calisan is ekipmanlar1 mevzuatta belirtilen kosullara uygun olacak ve tiim tesisat yilda 1,
elektrikle ¢alisan is ekipmanlari ise giinliik kontrol edilip kayit altina alinacaktir. Olasi bir yangin durumunda daha
onceden olusturulmus olan “Acil Durum Eylem Plani” na uygun hareket edilecektir.

Madde 9) ACiL DURUM VE iLK YARDIM:

Yiiklenici santiyede Ilkyardim Y®&netmeligine uygun olarak, her 10 kisi igin 1 sertifikali ilkyardime1 bulundurmak
zorundadir.
Isyerinde, herhangi bir kaza, yangin, su baskini, patlama, ¢okme, istenmeyen ve acil durum olusturan bir olay
meydana geldiginde; insan, malzeme, arag, gere¢ ve ekipmanin fazla hasara veya zarara ugramadan kurtarilmasi
icin Acil Durum Eylem Plani hazirlanmistir. Bu gibi acil durumlarda Acil Durum Eylem Planina uyulmasi
zorunludur.

Madde 10) KiSISEL KORUYUCU MALZEME KULLANIMI:

Santiye sinirlari igerisinde, tiim ¢alisanlar, gérev unvani ve yaptigi is ne olursa olsun baret, reflektorlii yelek ve
celik burun, celik tabanh ayakkabi giymek zorundadir.

Yiiklenici, yiiksekte yapilan ve kayma, diisme tehlikesi ile yaralanma ihtimali bulunan yerlerde calisanlarina
parasiit tipi emniyet kemeri verecek ve kullanimini saglayacaktir. Tozlu islerde ¢alisanlara toz maskesi, boyacilara
ve kapali alanlarda calisanlara gaz maskesi, yagisl havalarda yagmurluk, ¢izme ve yaptigi isle ilgili gerekli diger
Kisisel Koruyucu Malzemeleri verecek ve kullandiracaktir.

Gerekli yerlerde, is glivenligi uyar1 levhalar ile tehlike seritlerini hazir bulunduracak, bunlarin kullanimi hakkinda
iscilerini stirekli egitecektir. Kullanilan kisisel koruyucularda TSE/EN ve CE standartlar1 olacaktir.

5/11




Santiyede Kullanilmasi Zorunlu Olan Asgari Kisisel Koruyucu Ekipmanlar

1-BARET 2 — YELEK

— Renk Kodlar1

Yonetici Personel Beyaz

Diiz Isci Sar1

Arka yiiziinde firma isimlerinin yazili
oldugu reflektorlii yelek

3 -~ EMNIYET BOTU

Soft tongue |eather Cushion padied

Polyester shoa lace
D - fing eyelet |

Synthelic lining

Huwers\,iﬂ‘

|

Softtullgrain |
leather upper |

S1-P ya da S3 standardinda, ¢elik burun,
celik tabanli emniyet botu

Double Density
Nitrile Butadine
| Rubber Sole (NBR)
Cushion full seck
e

Steel Toe Cap 200
Joules European
Standard EN12568  ponavoven ining

Madde 11) GECE CALISMALARI:

Yiiklenici tarafindan gergeklestirilecek tiim ¢alismalarda, Sartnamede aksi belirtilmedikgce iglerin hicbiri, geceleri
ya da mahallinde dinlenme giinii olarak kabul edilen giinlerde IDARE” nin izni olmaksizin yapilmayacaktir.
Ancak isin ka¢inilmaz oldugu veya islerin emniyeti i¢in ya da can veya mal kurtarmak amaciyla gerekli oldugu
durumlarda bu hiikiim uygulanmaz. Bu tiir istisnai hallerde, Yiiklenici durumu derhal IDARE’ ye bildirecektir.
Birden fazla vardiya halinde yapilmasi geleneksel bir uygulama olan islerde, isbu Madde hiikiimleri
uygulanmayacaktir. Gece galigmasi esnasinda asagidaki hususlar dikkate alinacaktir.

Gece galigmast IDARE’ nin izniyle diizenli bir uygulama haline getirilebilir; ancak bu izin Yiiklenici’ nin islerin
geceleri yiiriitiilmesi icin gereken biitiin uygun Ekipman ve denetimi saglayamamasi halinde IDARE tarafindan
her zaman geri alinabilir.

Gece boyunca veya yorede tatil olarak kabul edilen giinlerde yiiriitillen caligmalar i¢in Yiiklenici’ ye ilave bir
ddeme yapilmayacaktir, Yiiklenici bununla ilgili her tiirlii izin ve Is Saghgi ve Giivenligi 6nlemlerini almakla

yiikiimliidiir.

Yiiklenici, Saat 20:00° den sonra santiye sahasinda yapacagi calismalar icin ISG Biriminden Gece Calisma Izin
Formu ile izin alacaktir. Caligsma izni olmayan Yiiklenici’ nin ¢aligmalarina izin verilmeyecek, aksi tespit
edilmesi halinde cezai islem uygulanacaktir.

Gece caligmalarinda tiim calisanlar reflektorlii yelek giyecektir.
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Madde 12) AYAK USTU EGITIMLER (TOOLBOX):

“Is Bas1 Egitimleri” ise baslamadan 6nce yapilan, o giin yapilacak isin Saglik-Emniyet ve Cevre boyutunu
hatirlatan, is dagilimlarinin ve organizasyonun yapildig: kisa konusmalardir. Bu egitimlerde 6nceden planlanan
konularin yani sira giinliik gelismeler, kazalar, 6diil ve cezalarda tartisilabilir.

Isbas1 egitimlerini Yiiklenici Is Giivenligi Sorumlusu her giin diizenli olarak yapacaktir. Egitimler 10 dakikadan
fazla olmayacaktir. Isbas1 konusmalarinin konular1 Yiiklenici tarafindan segilecek, haftanin belirli giinlerinde de
santiye ISG birimi tarafindan belirlenecek ve egitim notlar1 dagitilacaktir. Yiiklenici, yapilan tiim giinliik kisa
konusmalarmn yazili tutanagini (konugmalarin kimin tarafindan yiiriitiildiigi, katilan iscilerin isim listesi) Santiye
ISG Birimine verecektir.

Madde 13) CALISANLARIN SAGLIK VE EMNIYETI

Yiiklenici, personelinin ve iggilerin saghk ve emniyetini saglamak amaciyla mahalli saglik yetkilileri ile ig birligi
icinde ve saglik tiiziiklerine uygun olarak, Sozlesme siiresince sahada ve kamplar ile lojmanlarda Is Yeri Hekimini,
ilk yardim Ekipman1 ve gereclerin ve gerekirse ambulans servisinin bulundurulmasini saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan 6nlemleri masraflar kendi tarafindan karsilanarak alacaktir.

Salgm hastaliklarm 6nlenmesi ve gerekli biitlin saglik kosullarinin saglanmasi i¢in uygun diizenlemeler Yiiklenici
tarafindan yapilacaktir.

Yiiklenici, sahada galistirilan biitiin personeli ve iscileri hasere, fareler ve diger boceklerden korumak ve bunlarin
sebep oldugu genel sthhi tehlikeleri énlemek amaciyla gereken onlemleri alacaktir.

Salgm karakterde herhangi bir hastaligin ortaya ¢ikmasi lizerine, Yiiklenici bu hastaliklarla miicadele etmek ve
yenmek amaciyla Hiikiimet ya da Mahalli Tip ve saglik yetkilileri tarafindan 6ngériilen biitiin yonetmeliklere,
emirlere ve kurallara uyacak ve bunlari yerine getirecektir.

Yiiklenici, insanlarm giivenligi, sagligi ve esenligi ve mal zararlari konusunda IDARE’ nin zaman zaman
ongorebilecegi biitiin kayitlari tutacak ve raporlari ¢ikartacaktir.

Madde 14) iS GUVENLIGi DENETiMi VE PARA CEZALARI:

4857 sayil Is Kanunu, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanunlara bagh olarak ¢ikartilmis
Yonetmeliklerde gecen hiikiimlerin uygulanmamasi ile IDARE tarafindan verilmis olan Talimatlarin yerine
getirilmemesi durumunda Yiiklenici’ ye uygulanacak olan Para Cezalar1 agagidaki tablodadir.

IDARE TARAFINDAN UYGULANACAK PARA CEZALARI

No | Fiil Ceza Miktann | Aciklama
I1k tespitinde kisi basina
$1.000,00 (TL/Giin)
1 Sigortasiz ig¢i calistirmak. . . .
$2.000.00 Ikinci tespitinde kisi
T basina (TL/Giin)
< . Raporsuz c¢alistirilan giin
2 | Saglik raporu olmadan is¢i ¢aligtirmak. 14.500,00 bastna (TL/Giin)
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3 Caligana gerekli kisisel koruyucu (KKD) donanimi vermemek $1.000.00 Kisi basina verilmedigi
ve zimmet tutana@ diizenlememek. AR giin (TL/Gtin)
Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamamak, saglik ve Her bir yiikiimliiliik i¢in
4 - . R : 15.000,00
giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve ayri ayri
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmamak.
Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini izlememek, Her bir yiikiimliiliik i¢in
5 . 19.000,00
denetlememek ve uygunsuzluklart gidermemek. ayri ayri
6 Is giivenligi uzman1 veya is giivenligi sorumlusu galistirmamak, 500 00 Gorevlendirilmeyen her
isbu protokoliin 6. Maddesinde sayili kisileri bulundurmamak. ' giin i¢in(TL/Gtin)
ISG hizmetleri i¢in gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 .. ..
7 | kurum ve kuruluslarm goérevlerini yerine getirmeleri amactyla | $3.000,00 ;—Ierl bir ihlal icin ayrt
arag-gereg-mekan saglamamak. r
8 ISS} hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu £3.000,00 Her bir ihlal i¢in ayr1
saglamamak. ayri
9 Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanimnin hak ve yetkilerini £6.000,00 Her bir ihlal i¢in ayr1
kisitlamak. ayri
10 Rlsklerln belirlenmesine yonelik gerekli kf>ntrol, olgtim, 16.000,00 Her bir tespit igin
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglamamak.
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; caliganlarin isi birakarak
giivenli yere gitmelerini saglamamak. Zorunluluk olmadikca,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler Her bir yiikiimliiliik igin
11 . C . 14.000,00
disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini istemek. ayri ayri
Miidahalede bulunan ¢alisanlar1 yaptiklari miidahaleden dolay1
sorumlu tutmak.
Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinmn kaydini tutmamak, Her bir viikiimliiliik icin
12 |ramak kala olaylar ve is kazalari ile ilgili incelemeler yaparak 16.000,00 e ¢
o . ayri ayri
ilgili raporlar1 diizenlememek.
6331 sayili Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen “calisanlarin e et
A - vy el v qeter o Her bir yiikiimliiliik i¢in
13 | goriislerini alma ve katilmalarini saglama” yiikiimliiligiine 14.000,00 AVEL avEL
uymamak ve/veya yerine getirmemek. yri ayr
14 | Isyerinde Calisan Temsilcisi gorevlendirmemek. 14.000,00 aI;relr bir ihlal igin ayr
Calisan Temsilcilerinin ve Destek Elemanlarinin haklarini Her bir ihlal i¢in ayr1
15 C 5 14.000,00
kisitlamak ve gerekli imkanlar1 saglamamak. ayri
16 Is S:aghg1 ve Giivenligi Kurulunun aldig1 kararlar1 yerine £4.000,00 Her bir aykirilik i¢in ayr1
getirmemek. ayri
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Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda &lgiim, inceleme ve

arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim Her bir ihlal i¢in ayr1
17 . y . o .. $20.000,00
kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve ayri
denetiminin yapilmasina engel olmak.
Uyulmayan her hiikiim
18 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde 6ngoriilen $4.000.00 i¢in tespit edildigi
Yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmemek. R tarihten itibaren aylik
olarak
; ot . Bildirilen tarihten
19 LDALII{:Z n;[aa;?etl"llzldan uygun goriilen igaretlemeleri sahada £2.500,00 itibaren yapiimayan her
¥ : giin igin (TL/Giin)
Her giin i¢in TL/Giin
IDARE tarafindan istenen, galisan personel ve makine-arag (Saat 10:00'a kadar
20 |, . . $1.000,00 - : .
listesinin zamaninda verilmemesi. teslim edilmez ise bu
ceza uygulanir)
Kisi basina
21 | Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarini kullanmamasi. 500,00 kullanilmayan giin
(TL/Gtin)
Kisi basina
22 | Gerekli yerlerde parasiit tipi vb. emniyet kemeri takmamak. $1.000,00 kullanilmayan giin
(TL/Gtin)
Kisi bagina
23 | Ehliyetsiz veya sertifikasiz is makinesi kullanmak. 1750,00 kullanilmayan giin
(TL/Gtin)
- - Her bir ihlal i¢in ayr1
24 | Elektrikli el aletlerini uygunsuz, standart dig1 kullanmak. $1.000,00 ayri
o5 Is makinelerinin emniyet techizatlarinda eksiklik varken £2.000,00 Her bir ihlal i¢in ayr1
kullanmak. ayri
N o Her bir ihlal i¢in ayr1
26 | Mazeretsiz Is Giivenligi Kurul toplantilarma katilmamak. $1.500,00 ayri
27 | Sahada belirlenmis olan hiz sinirina uymamak. $£500,00 ?;rrl bir ihlal igin ayr1
28 | Is makinelerine 25 metre den fazla yaklasmak. 1500,00 ?;rrl bir ihlal icin ayr1
Kamyonlara malzemeleri tehlike yaratacak ve hareket esnasinda
29 damperden diisebilecek sekilde yiiklemek. (Ornegin, Istihap $1.000.00 Her bir ihlal i¢in ayr1
haddini asacak sekilde ve/veya balik sirt1 yiikkleme yapmak vb. B ayri
haller gibi)
30 Kamyonlarin fiamperlerl acik ve tehlike yaratacak sekilde £1.000,00 Her bir ihlal i¢in ayr1
hareket etmesi. ayri
31 | Araglarda emniyet kemeri takmamak. $500,00 ?;rrl bir ihlal igin ayr:
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Sahada egitim almig isaretgi olarak gorev yapan yeterli sayida Tespit edilen her defa
32 . . . . $2.000,00 .
(dozer basma 1 isaret¢i olacak sekilde) personelin bulunmamasi. i¢in
33 Saha icinde ¢alisma sirasinda ayni1 zamanda cep telefonu ile £1.000,00 Her bir ihlal i¢in ayr1
konusmak ayri
34 | Mesleki Yeterlilik Belgesi eksikligi £1.000,00 I;frslp” edilen her defa
6331 sayil
Yukarida bahsedilmemis olan, ancak 6331 ve 4857 sayili E:El:g i?ni «dari | Uvaulanmavan her bir
35 | Kanunlarda ve bu kanunlarin kapsadigi tiim Yonetmeliklerde ¥ yg .. Y
. o . para cezalar1 hiikiim i¢in
gegerli olan hiikkiimlerin uygulanmamasi durumunda.
baz alinarak
uygulanir.

a.  Ayn konuda birden fazla uygunsuzluk tespiti halinde her bir uygunsuz durum veya davranis igin ayr1 ayri
ceza uygulanacaktir.

b. Ayni uygunsuz durumun tekrar1 veya ayni uygunsuz davranisin ayni kisi tarafindan tekrart halinde ceza
miktar1 tabloda belirtilenin 2 kati olacaktir.

c. Ayni uygunsuzlugun ii¢ veya daha fazla tekrar1 halinde, idare calisanin i3 Akdini feshedilebilecegi gibi,
cezai yaptirima devam da edebilir. idare’ in cezai yaptirima devam etmesi onun Is Akdini fesih hakkindan
feragat ettigi anlamima gelmez. Ayn1 Yiiklenici ¢alisani tarafindan ayni1 uygunsuz davranis bir ay i¢inde iig
kez sergilenirse bu calisanin is akdi Yiklenici tarafindan feshedilecek ve calisan santiyeden siirekli
uzaklastirilacaktir.

d. Bu tabloda belirtilen ceza miktarlari, Yiiklenicinin tahakkuk edecek en yakin hakedisinden kesilecektir.

e. Tabloda belirtilen ceza bedellerine KDV dahil degildir.

Madde 15) GENEL ONLEMLER:

15.1. Imzalanan bu Sozlesmede yazili olsun veya olmasim is yeri ilan panosuna veya is yerinin muhtelif
kisimlarina asilmis bulunan ve asilacak olan Is Saghigi ve Is Giivenligi Kurallari okunacak ve bu kurallara
uyulacaktir.

15.2. Giivenlik ve Saglik isaretlerinin yerleri, ilgili sorumlularmn haberleri ve izni olmadan
degistirilmeyecektir.

15.3. Saha igerisinde higbir ¢alisan gorevi ve yetkisi diginda is yapmayacak, elektrik¢inin isi elektrik¢iye
birakilacaktir.

15.4. Patlama, yanma ve parlama tehlikesi olan yerleri gerekli kontrol, havalandirma ve kacak tespiti
yapilmadan girilmeyecek, bu yerlerde patlayici ve yanici ortam olusturacak alet, edevat ve malzemeler
kullanilmayacaktir.

15.5. Diisme ve kayma tehlikesi ile yaralanma ihtimali bulunan yerlerde calisirken muhakkak surette parasiit
tipi emniyet kemeri kullanilacaktir.

15.6. Sivri uglar1 veya keskin kenarlar1 bulunan malzeme ve artiklar1 gelisi giizel atilmayacak ve ortalikta
bulundurulmayacaktir.

15.7. Kazaya sebep olacak veya calisanlar1 tehlikeli durumlara diisiirecek sekilde malzeme istif edilmeyecek
ve araglar gelisigiizel yerlere birakilmayacaktir.

15.8. Cam, sa¢ ve ¢imento har¢li levhalardan yapilmis veya eskimis yipranmis dayanikliligi azalmis ¢atilarda
calisilacagl zaman cati merdiveni temin edilecek ve buralarda tam giivenligi saglamadik¢a calisilmayacaktir.
15.9. Insaatin veya isin yiiriitiimii esnasinda yapilan gegitlere saglam sekilde korkuluk yapilacaktir.
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15.10.  Girilmesi yasaklanan yerlere girilmeyecektir.

15.11.  Kuvvetli riizgar olan kisimlarda yetkili ve sorumlularin izni olmadan ¢alisiimayacaktir.

15.12.  Istif yapilmasi gereken malzemeler devrilebilecek, yikilabilecek sekilde istif yapilmayacak, gerekli
destekler saglanacaktir.

15.13.  Patlayic, parlayici, yangin tehlikesi olan yerlere yaklasilmasi engellenecek, civarinda ve yakininda
sigara i¢ilmeyecektir.

15.14. Kaz islerinde yagis sirasinda is¢i ¢alistirilmayacaktir.

15.15.  Higbir isci yetkisi ve ehli olmadigi iste gorevlendirilmeyecektir.

15.16.  Uygunsuz oldugu tespit edilen higbir is ekipmani (isin yapilmasmda kullanilan makine, tezgah, alet,
edavat, tesis ve tesisat) ile kigisel koruyucu vb. malzemeler kullanilmayacaktir.,

15.17.  Gece calisma yapilmasi karar1 verilmis ise ISG Biriminden Gece Calisma Izin Formu ile izin almacaktir.
15.18.  Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlar1 kurallara ve amacina
uygun kullanilacaktir.

15.19.  Her isle ilgili uyar1 ve ikaz levhalari ig sahasinda bulundurulacak ve bunlara riayet edilecektir.

15.20.  Vinglerin, yiiklerin altinda ve yakiinda bulunulmayacaktir.

15.21.  Koruyucusu yerinden alinmis, hareketi ile tehlike arz eden makine veya tesis ¢aligtiritlmayacaktir.
15.22.  Santiye icerisinde kestirme ve giivensiz yollar degil, giivenli yiiriime yollar1 ve merdivenler
kullanilacaktir.

15.23.  Kilitli, kapali veya hareketsiz bir sistemi, makineyi vb. ¢alistirmadan etrafi kontrol edilecektir.

15.24.  Kullanilacak elektrikli el aletleri fig-priz sistemi olmadan kullanilmayacaktir.

15.25.  Yollara, girig-cikis kapilarma, yangim soéndiirme cihazlarmin 6niine malzeme konulmamalidir.

15.26.  Siiriiciisiiniin disinda oturma yeri olmayan is makinelerine, araglara binilmeyecektir.

15.27.  Calisma sahasina giris ve ¢ikislar sadece belirlenmis noktalardan yapilacaktir.

Madde 16) SOZLESMENIN iMZASI VE YORURLUGU:

Is bu sartname, toplam 16 (onalt1) maddeden olusmakta olup ihale dosyasinin ayrilmaz bir parcasi olarak ..... /
«esel oo tarihinde taraflarca imza altina alimmustir.

YUKLENICi IDARE

Mersin-Tarsus Tarimsal Uriin Isleme htisas
Organize Sanayi Bolgesi
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